Проверка соблюдения установленного порядка предоставления выплат стимулирующего характера  работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Новоселовский районный Дом культуры «Юность» в 2015 году
1. Исходные данные о контрольном мероприятии
1.1. Основания для проведения контрольного мероприятия: распоряжение Главы района, председателя районного Совета депутатов от 22.05.2015 № 10-р «О проведении контрольного мероприятия».
1.2. Объекты контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новоселовский районный Дом культуры «Юность».
1.3. Период проведения контрольного мероприятия:  27.05.2015 – 11.06.2015.
1.4. Проверяемый период: январь  – май 2015 года.
2. Итоги проведения контрольного мероприятия
Предоставление выплат стимулирующего характера работникам в МБУК «Новоселовский РДК «Юность» осуществляется ежемесячно на основании Коллективного договора  и Положения об оплате труда работников учреждения. Переход на оплату труда с применением выплат стимулирующего характера в учреждении произведен в соответствии с Положением о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, утвержденным Решением районного Совета депутатов от 30.09.2014 №49-281р, при этом в учреждении приняты собственные критерии оценки деятельности работников, что не противоречит данному Положению.

Проверкой соблюдения установленного порядка предоставления выплат стимулирующего характера  работникам учреждения выявлены недостатки и нарушения:
   При анализе нормативно-правовой базы выявлен ряд недостатков в нормативных актах, регламентирующих предоставление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.      
   При проверке распределения выплат стимулирующего характера выявлены недостатки в оформлении результатов работы комиссии по распределению данных выплат, установлены случаи превышения предусмотренного локальными нормативными актами размера выплат стимулирующего характера.

   Анализ распределения штатной нагрузки работникам учреждения выявил нарушение статьи 284 Трудового кодекса Российской Федерации.
  Результаты контрольного мероприятия свидетельствуют о необходимости соблюдения нормативно-правовых актов, регламентирующих предоставление выплат стимулирующего характера, а так же соблюдения трудового законодательства.
3.     Требования по устранению выявленных недостатков и нарушений.
        По результатам контрольного мероприятия внесено представление директору МБУК «Новоселовский РДК «Юность».
4.     Принятые решения и меры.
В Положение об оплате труда работников МБУК «Новоселовский РДК «Юность» внесены соответствующие изменения.

Нарушение статьи 284 Трудового кодекса Российской Федерации устранено. 
