Проверка соблюдения установленного порядка предоставления выплат стимулирующего характера  работникам учреждений образования в 2016 году
1. Исходные данные о контрольном мероприятии
1.1. Основания для проведения контрольного мероприятия: пункт 4.2. плана работы контрольно-счетной палаты Новоселовского района на 2016 год, распоряжение  председателя  районного  Совета  депутатов  от  20.05.2016 г. № 5-р «О проведении контрольного мероприятия».
1.2. Объекты контрольного мероприятия: МБОУ Бараитская СОШ №8, МБОУ Дивненская СОШ №2, МБОУ Комская СОШ №4, МБОУ Толстомысенская СОШ №7.
1.3. Период проведения контрольного мероприятия:  01.06.2016 - 24.06.2016.

1.4. Проверяемый период: январь  – май 2016 года.
2. Итоги проведения контрольного мероприятия
          Предоставление выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений осуществляется ежемесячно с учетом мнения представительных органов образовательных учреждений – комиссий по распределению выплат стимулирующего характера, на основании приказов директоров образовательных учреждений в соответствии с положениями о стимулирующих выплатах, утвержденными Коллективными договорами образовательных учреждений.   
Проверкой соблюдения установленного порядка предоставления выплат стимулирующего характера  работникам образовательных учреждений установлено:
        Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждений предоставлялись в соответствии с положениями о стимулирующих выплатах, утвержденными Коллективными договорами Учреждений.   

        Деятельность комиссий по распределению стимулирующих выплат осуществлялась в соответствии с Положениями об оплате труда. 

        При распределении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ Комская СОШ №4 допущены необоснованные выплаты в сумме 72,0 тыс. рублей - ежемесячные выплаты за дополнительную работу 7 педагогическим работникам  не на основании протокола заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат, и распределение баллов по критериям, не предусмотренным Положением об оплате труда 2 педагогическим работникам. 
  Результаты контрольного мероприятия свидетельствуют о необходимости соблюдения нормативно-правовых актов, регламентирующих предоставление выплат стимулирующего характера.
3.     Требования по устранению выявленных недостатков и нарушений.
        По результатам контрольного мероприятия внесено представление директору МБОУ Комская  СОШ №4.

4.     Принятые решения и меры.

       В учреждениях проведена работа по рассмотрению и устранению недостатков и нарушений, выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия.
