
Текст документа

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
24.12.2021                                           с. Новоселово                                        № 909

 

О внесении изменений в постановление администрации Новос
еловского района от 27.05.2015 № 267 «Об утверждении Полож
ения об оплате труда работников муниципального казённого у
чреждения «Служба Заказчика администрации Новоселовского

района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-38

64 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Новоселовского районного
Совета депутатов от 30.09.2014 № 49-281р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципа
льных учреждений», руководствуясь статьей 18 Устава Новоселовского района,

 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1. Внести в постановление администрации Новоселовского района от 27.05.2015 № 267 «Об утверждении Поло

жения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба Заказчика администрации Новосело
вского района» следующее изменение:

в Положении об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба Заказчика админист
рации Новоселовского района» (далее - Положение):

приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановле
нию.

приложение № 6 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановле
нию.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Новоселовского района по финан
сово-экономическим вопросам – руководителя районного финансового управления администрации Новоселовского райо
на Л.М. Ковалёву.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2022, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубли
кования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Новоселовского района».
 
 
Глава района                                                                                      Н.Н. Филимонов
 

Приложение № 1
к постановлению администрации

Новоселовского района
от 24.12.2021 № 909

 
Приложение № 3

к Положению об оплате труда
работников муниципального

казённого учреждения «Служба
Заказчика администрации

Новоселовского района»
 

Виды
выплат стимулирующего характера, размер и условия их осущ
ествления, критерии оценки результативности и качества деят

ельности учреждений для работников учреждения
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Должности Показатели Критерий оценки показателя Предельное коли
чество баллов

1 2 3 4
Инженер 1 кат
егории

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач
Профессиональный уровень испо
лнения должностных обязанносте
й

Оперативное и результативное исполнен
ие функциональных обязанностей 100

Участие в организации и реализации мер
оприятий различного уровня в выполнен
ии важных и срочных работ

 
 
 
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижение высоких результатов
в работе, интенсивность

Исполнение должностных обязанностей
в интенсивном режиме работы 108

Выполнение работ (функций), не входящ
их в круг должностных обязанностей

 
10

Повышение квалификации (профессиона
льного мастерства) по профилю выполня
емой работы

 
 
10

Выплаты за качество выполняемых работ
Оперативность и качество выполн
ения работ в части возложенных
функциональных обязанностей

Отсутствие замечаний, жалоб 160
Наличие единичных замечаний по итогам
работы за отчетный период

 
120

Инженер 1 кат
егории
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач
Профессиональный уровень испо
лнения должностных обязанносте
й

Оперативное и результативное исполнен
ие функциональных обязанностей 100

Участие в организации и реализации мер
оприятий различного уровня в выполнен
ии важных и срочных работ

 
 
 
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижение высоких результатов
в работе, интенсивность

Исполнение должностных обязанностей
в интенсивном режиме работы 108

Выполнение работ (функций), не входящ
их в круг должностных обязанностей

 
10

Повышение квалификации (профессиона
льного мастерства) по профилю выполня
емой работы

 
 
10

Выплаты за качество выполняемых работ
Оперативность и качество выполн
ения работ в части возложенных
функциональных обязанностей

Отсутствие замечаний, жалоб 160
Наличие единичных замечаний по итогам
работы за отчетный период

 
120

Ведущий экон
омист
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач
Профессиональный уровень испо
лнения должностных обязанносте
й

Оперативное и результативное исполнен
ие функциональных обязанностей

110

Участие в организации и реализации мер
оприятий различного уровня в выполнен
ии важных и срочных работ

 
 
 
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижение высоких результатов
в работе, интенсивность

Исполнение должностных обязанностей
в интенсивном режиме работы

109

Выполнение работ (функций), не входящ
их в круг должностных обязанностей

 
20

Повышение квалификации (профессиона
льного мастерства) по профилю выполня
емой работы

 
 
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Оперативность и качество выполн
ения работ в части возложенных
функциональных обязанностей

Отсутствие замечаний, жалоб
190



  Наличие единичных замечаний по итогам
работы за отчетный период

 
130

Ведущий инже
нер

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач
Профессиональный уровень испо
лнения должностных обязанносте
й

Оперативное и результативное исполнен
ие функциональных обязанностей 110

Участие в организации и реализации мер
оприятий различного уровня в выполнен
ии важных и срочных работ

 
 
 
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижение высоких результатов
в работе, интенсивность

Исполнение должностных обязанностей
в интенсивном режиме работы 109

Выполнение работ (функций), не входящ
их в круг должностных обязанностей

 
20

Повышение квалификации (профессиона
льного мастерства) по профилю выполня
емой работы

 
 
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Оперативность и качество выполн
ения работ в части возложенных
функциональных обязанностей

Отсутствие замечаний, жалоб 190
Наличие единичных замечаний по итогам
работы за отчетный период

 
130

Ведущий инже
нер по надзор
у за строитель
ством
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач
Профессиональный уровень испо
лнения должностных обязанносте
й

Оперативное и результативное исполнен
ие функциональных обязанностей 140

Участие в организации и реализации мер
оприятий различного уровня в выполнен
ии важных и срочных работ

 
 
 
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижение высоких результатов
в работе, интенсивность
 
 

Исполнение должностных обязанностей
в интенсивном режиме работы 130

Выполнение работ (функций), не входящ
их в круг должностных обязанностей

 
10

Повышение квалификации (профессиона
льного мастерства) по профилю выполня
емой работы

 
 
10

Выплаты за качество выполняемых работ
Оперативность и качество выполн
ения работ в части возложенных
функциональных обязанностей

Отсутствие замечаний, жалоб
187

Наличие единичных замечаний по итогам
работы за отчетный период

 
150

Водитель авто
мобиля

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач
Профессиональный уровень испо
лнения должностных обязанносте
й

Оперативное и результативное исполнен
ие функциональных обязанностей

 
80

Участие в организации и реализации мер
оприятий различного уровня в выполнен
ии важных и срочных работ

 
 
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижение высоких результатов
в работе, интенсивность

Эксплуатация транспортного средства со
гласно правилам и нормам, установленн
ым действующим законодательством

 
30

Исполнение должностных обязанностей
в интенсивном режиме работы

 
66

Выполнение работ (функций), не входящ
их в круг должностных обязанностей

 
10

Выплаты за качество выполняемых работ
Оперативность и качество выполн
ения работ в части возложенных
функциональных обязанностей

Обеспечение безаварийной эксплуатаци
и транспортного средства

 
140

В случае незначительных единичных нар
ушений правил дорожного движения

 
100

В случае ДТП по вине работника 0
 
 
Ведущий экономист МКУ «Служба Заказчика



администрации Новоселовского района»                                    С.Н. Фаткулина
 

Приложение № 2
к постановлению администрации

Новоселовского района
от 24.12.2021 № 909

 
Приложение № 6

к Положению об оплате труда
работников муниципального

казённого учреждения «Служба
Заказчика администрации

Новоселовского района»
 

Виды
выплат стимулирующего характера, размер и условия их осущ
ествления, критерии оценки результативности и качества деят
ельности учреждений для руководителя и главного бухгалтера

 
Должности Показатели Критерий оценки показателя Предельный раз

мер выплат к ок
ладу, %

1 2 3 4
Руководитель учре
ждения

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен
ности при выполнении поставленных задач
Эффективность управления учр
еждением, эффективность фин
ансово-экономической деятель
ности

Наличие эффективной системы плани
рования 20

Отсутствие нарушений трудового зако
нодательства

20

Соблюдение финансовой дисциплины,
сроков предоставления отчетности, ин
формации

 
15
 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Создание условий для осущест
вления деятельности учрежден
ия

Материально-техническая, ресурсная
обеспеченность учреждения 10

Укомплектованность кадрами не мене
е 90%

 
10,1

Выплата за качество выполняемых работ
Качество владения управлеческ
ими функциями

Отсутствие предписаний, жалоб
15

Главный бухгалтер
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен
ности при выполнении поставленных задач
Профессиональный уровень ис
полнения должностных обязанн
остей
 
 
 
 
 

Ведение бухгалтерского и налогового у
чета в соответствии с действующим за
конодательством и учетной политикой
учреждения.

15

Соблюдение сроков и порядка финанс
овой отчетности

15

Участие в организации и реализации м
ероприятий различного уровня в выпо
лнении важных и срочных работ

 
 
 
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижение высоких результато
в в работе, интенсивность

Непрерывное профессиональное разв
итие 20

Выполнение заданий качественно, в ко
роткие сроки

 
15

Повышение квалификации (профессио
нального мастерства) по профилю вып
олняемой работы

 
 
15

Выплаты за качество выполняемых работ
Ведение баз автоматизированн
ого сбора информации

Отсутствие замечаний по ведению баз
автоматизированного сбора информац
ии

17,9

 
 



Ведущий экономист МКУ «Служба Заказчика
администрации Новоселовского района»                                    С.Н. Фаткулина


