
Текст документа

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
«08» 04.2021                     с. Новоселово                         № 211
 

О внесении изменений              в постановление администрации
Новоселовского района от 07.04.2010 № 324 «Об утверждении в
идов, условий, размера и порядка установления выплат стиму
лирующего характера, в том числе критериев оценки результат
ивности и качества труда работников муниципальных образов

ательных учреждений Новоселовского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-38

64 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений, Решением Новоселовского районного
Совета депутатов от 30.09.2014 № 49-281р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципа
льных учреждений», руководствуясь статьей 18 Устава Новоселовского района,
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 

1. Внести в постановление администрации Новоселовского района от 07.04.2010 № 324 «Об утверждении видо
в, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результа
тивности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Новоселовского района» следующ
ие изменения:

в видах, условиях, размере и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериях
оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Новоселовского ра
йона:

абзац 5 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера мин

имальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная за
работная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых о
бязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже минимального размера заработной платы в Красноярск
ом крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной за
работной платы, установленным в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), и величиной заработной п
латы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.»

абзац 6 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью от

работанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработн
ой платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально
отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определя
емом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленном в Красноярс
ком крае (минимального размера оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждени
я времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующие период времени.»

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы по финансово-экономическим воп
росам – руководителя районного финансового управления администрации района Л.М. Ковалёву.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическо
м печатном издании «Официальный вестник Новоселовского района».

 
 

Глава района                                                                                        Н.Н. Филимонов
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