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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО РА

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
«24» 05 2021                        с. Новоселово                          № 371

 

О внесении изменений в постановление администрации Новоселовского района от 09.11.2016 
еловского района «Развитие образования Новоселов

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Новоселовского района от 13.08.2013 № 498 «Об утверждении Порядк
ации», постановлением администрации Новоселовского района от 20.08.2013 № 520 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новоселовского района», руководствуясь статьей

 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1. Внести в постановлении е администрации Новоселовского района от 09.11.2016 № 455 «Об утверждении муниципальной программы Новоселовского района «Развитие образова
муниципальную программу Новоселовского района «Развитие образования Новоселовского района» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлени
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Новоселовского района  по социальным вопросам А. В. Бердюгина.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Новоселовского район
 
 

Глава района                                                                                               Н.Н. Филимонов
 

 
Муниципальная программа

Новоселовского района «Развитие образования Новос
 

1. Паспорт
муниципальной программы Новоселовского 

 
Наименование муниципальной программы муниципальная программа «Развитие образования Новоселовско

Основания для разработки муниципальной программы Новоселовского р
айона

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; постанов
ии Порядка принятия решений о разработке муниципальных про
министрации Новоселовского района от 20.08.2013 №520 «Об утв

Ответственный исполнитель муниципальной программы Отдел образования администрации Новоселовского района

Соисполнители муниципальной программы Администрация Новоселовского района Красноярского края

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной програ
ммы

Подпрограмма № 1
«Развитие системы общего, дополнительного образования, летнего отдыха, занятости и
Подпрограмма №2
«Развитие кадрового потенциала»;
Подпрограмма №3
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие м

Цели муниципальной программы Обеспечение высокого качества организации предоставления общедоступного бесплат
воселовского района.

Задачи муниципальной программы 1. Создание в системе общего и дополнительного образования равных возможностей д
ей в летний период.
2. Формирование кадрового ресурса,
обеспечивающего необходимое качество
образования детей и молодежи,
соответствующего потребностям  граждан на
территории Новоселовского района.
3. Создание условий для эффективного управления отраслью.

Этапы и сроки реализации муниципальной программы 2017-2030 годы

Перечень целевых показателей Перечень целевых показателей и показателей результативности п

Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы Объем финансирования муниципальной программы составит  3 220 959,0 тыс. рублей, 
по годам реализации:
2017 год – 384 064,4 тыс. рублей,
2018 год – 408 555,1 тыс. рублей,
2019 год – 474 331,7 тыс. рублей,
2020 год – 467 086,3 тыс. рублей,
2021 год – 502 894,7 тыс. рублей,
2022 год – 493 040,7 тыс. рублей,
2023 год – 490 986,1 тыс. рублей.
Из них:
за счет средств краевого бюджета – 1 979 150,4 тыс. рублей, в том
2017 год – 253 496,6 тыс. рублей,
2018 год – 261 890,9 тыс. рублей,
2019 год – 325 061,6 тыс. рублей,
2020 год – 289 104,5 тыс. рублей,
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2021 год – 286 940,8тыс. рублей,
2022 год – 280 962,8 тыс. рублей,
2023 год – 281 693,2 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета – 90 676,0 тыс. рублей, в 
2017 год – 1 652,6 тыс. рублей;
2018 год –750,00 тыс. рублей,
2019 год –2 930,4 тыс. рублей,
2020 год– 8 048,2 тыс. рублей,
2021 год– 26 802,8 тыс. рублей,
2022 год– 26 638,5 тыс. рублей;
2023 год– 23 853,5 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета –1 151 132, 6 тыс. рублей, в том числе по годам реа
2017 год – 128 915,2 тыс. рублей,
2018 год – 145 914,2 тыс. рублей;
2019 год – 146 339,7 тыс. рублей;
2020 год – 169 933,6 тыс. рублей;
2021 год – 189 151,1 тыс. рублей;
2022 год – 185 439,4 тыс. рублей;
2023 год – 185 439,4 тыс. рублей.

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                        Г.В. Качаева

2. Характеристика текущего состояния отрасли образования, основные показатели социаль
 
Система образования в Новоселовском районе представлена учреждениями четырех уровней общего образования и учреждением дополнительного образования.
Сеть дошкольных образовательных учреждений на 01.10.2020 года представлена 7 юридическими лицами и 1 филиалом. Сеть общеобразовательных учреждений представлена 9

я, дошкольного образования и программы дополнительного образования. В районе функционирует учреждение дополнительного образования, подведомственное отделу образования, МБО
й лагерь «Соснячок».

Образовательная сеть находится в состоянии реорганизации в соответствии с планом. В 2020 году завершена процедура реорганизации МБДОУ Анашенского детского сада «Топол
низации МБДОУ Толстомысенского детского сада «Алёнушка» № 23 путем присоединения к МБОУ Толстомысенской СОШ № 7.

Дошкольное образование:
В учреждениях дошкольного образования Новоселовского района на 01.10.2020 года воспитывается 690 детей, что  на 40 детей меньше, чем за отчетный период  2019 года. В сфе

Из 26 детей данного  возраста, проживающих на территориях сельских поселений, где отсутствуют дошкольные учреждения - 14 детей охвачены дошкольным образованием (10 детей ежед
атковременного пребывания (ГКП).

Услугой дошкольного образования  охвачено 52% детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. В 2020 году начала функционировать дошкольная группа полного дня для 15 детей младшего до
В дошкольных учреждениях создаются условия для работы с детьми с ОВЗ. В штатные расписания пяти дошкольных учреждений введены должности специалистов службы ранне

нированных  групп, (Новоселовские детские сады «Росинка», «Малышок», «Солнышко» и Светлолобовский детский сад «Сказка»). Это позволяет выровнять стартовые возможности детей 
В районе проживает 9  детей - инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет и их включенность в дошкольное  образование составляет 100% от общего количества детей данной категории,
В рамках реализации региональных проектов НП «Образование»   в районе действуют 6 консультационных пунктов, организованных на базе  детских садов, в рамках которых пред

од  оказано 125 услуг, в том числе по вопросам ранней помощи – 106 и по вопросам образования детей с ОВЗ и инвалидностью – 19. В 2020 году в связи с  распространением короновирус
ошкольных образовательных учреждений также была выстроена в ограниченном формате – с апреля по август месяц включительно на базе 7 дошкольных учреждений функционировали 7

Наряду с обеспечением доступности, решаются содержательные задачи по введению  стандартов дошкольного образования. Дошкольные учреждения МБДОУ «Малышок» № 11 и
учреждениям присвоен статус  инновационных  площадок Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской а

Общее образование:
В общеобразовательных учреждениях обучается 1625 учащихся, по сравнению с 2019-2020 учебным годом численность уменьшилась на 21 человек. Во 2-ю смену обучаются 158 

чреждениям на 16-ти школьных автобусах, соответствующих требованиям безопасности дорожного движения.               Ежегодно обновляется автотранспорт образовательных учреждений, 
х государственной программы «Развитие транспортной системы» победителями конкурсного отбора стали два образовательных учреждения: МБДОУ Новоселовский детский сад  «Малыш
вижении: приобретение электронных стендов с изображениями схем безопасного движения, оборудования для профилактической работы по БДД. Все первоклассники в рамках данной про

В общем образовании основные направления работы связаны с завершением внедрения Федерального государственного образовательного стандарта,  внедрением профстандар
концепции инклюзивного образования.

В 2020 году в школах района работают 243 педагогических работника, 26 % из них  молодые педагоги  в возрасте до 35 лет. Руководящий корпус школ составляют 19 человек - дир
тов, переподготовке кадров. Участие в краевых и федеральных программах позволяет ежегодно привлекать в муниципальную систему образования учителей (в т.ч. и молодых), 80 % котор

Дальнейшее развитие сферы образования связано с развитием государственного общественного управления. Сейчас в 100 % образовательных учреждений действуют управляющ
й деятельности (далее – НОКОД) приняли участие 10 образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Новоселовского района. По результатам НОКО
щественного совета так же связана с выстраиванием муниципальной системы оценки качества образовательной деятельности учреждений и оценкой промежуточных результатов деятель
качества образования, а так же с обсуждением ключевых направлений развития системы образования Новоселовского района.

Индикатором повышения качества образования можно считать улучшение результатов выпускников 11 классов при сдаче ЕГЭ. В связи
фекции, вызванной 2019-nCoV, на федеральном уровне были внесены изменения в нормативные документы, регламентирующие проведени
я получения аттестата не нужно было в обязательном порядке сдавать ЕГЭ. В образовательных учреждениях района только 66% выпускнико

Относительно прошлого года улучшились результаты среднего балла почти по всем предметам: от 17 баллов (по истории) до 2,4 балла (по информатике и ИКТ. Повышение средне
ъективность его проведения не вызывает сомнений ни в целом по району, ни в разрезе отдельных предметов и школ. Незначительно снизился средний балл по химии (0,6 баллов),  матема

По сравнению с 2019 годом наблюдается  значительное уменьшение числа выпускников, получивших неудовлетворительный результат по выборным предметам с 12 человек в 201
Увеличилось числа высокобальников - выпускников, получивших от 81 до 100 б. Это говорит о том, что переход на дистанционное образование не стал препятствием для мотивиро

льтат за последние годы.
В период сдачи ЕГЭ были приняты беспрецедентные меры  по сбережению здоровья и учеников, и педагогов, соблюдены все требования Роспотребнадзора.
Сократился разрыв результатов по школам с низкими и высокими результатами на 0,6 (с 1,8 в 2019 до 1,2 в 2020 году) – наименьший за 6 лет. Данный результат нельзя считать в 

(математика) до 66,6% (русский язык) и это обучающиеся, планирующие поступать в ВУЗ (относительно мотивированные и подготовленные).
По результатам ЕГЭ ежегодно проводится анализ. Работа районных методических объединений учителей-предметников, их повышение квалификации выстроено в соответствии с 
Вынужденный переход в дистанционный режим работы позволил сделать анализ готовности общеобразовательных учреждений к реализации мероприятий регионального проекта 

иями были апробированы и использованы 13 электронных платформ и сервисов, самыми массовыми из которых стали 4 платформы: «Учи.ру» - 9 школ, «ЯКласс» - 9 школ, «Российская эл
ровой образовательной среды, так – доля детей, имеющих возможность работать с использованием электронного обучения и дистанционных технологий, составила 82%, но процесс реали
меющегося интернета. По данным анализа только 6% педагогических работников не имеют возможности реализовывать образовательную программу в дистанционном формате. В период 
логий 1% обучающихся и 15% педагогических работников получили возможность выйти в дистанционный формат работы за счет передачи школьного оборудования во временное пользов
овательных учреждений и в октябре месяце 2020 года подключено еще одно учреждение – МБОУ Кульчекская ООШ филиал МБОУ Комской СОШ № 4 в рамках государственного контракта
я скорость ИНТЕРНЕТа в 3 общеобразовательных учреждениях: МБОУ Дивненская СОШ № 2, МБОУ Анашенская СОШ № 1 и МБОУ Комская СОШ № 4.

Одним из ключевых направлений развития отрасли является реализация стандартов нового поколения. При этом существует необходимость оснащения кабинетов в соответствии 
ня (организация внеурочной деятельности), подготовки педагогов к реализации новых стандартов. Новоселовская школа (1-4 классы) является краевой пилотной площадкой по внедрению 

В рамках работы по повышению качества образовательной деятельности и качества образовательных результатов 4 общеобразовательных учреждения (МБОУ Легостаевская СОШ
изацию мероприятий краевой Концепции развития школьного обучения в сельских муниципальных районах Красноярского края. В рамках сопровождения краевой командой ИПК на базе да
на другом качественном уровне осуществлять образовательный процесс и получать результаты, заданные стандартами нового поколения. Повышение качества образования достигается за
овский межшкольный методический центр» проучились в краевой школе подготовки вожатых по финансовой грамотности в загородных оздоровительных лагерях. МБОУ Новоселовская СО
а школа поддерживается материально, получив набор робототехники и легоконструкторов, компьюторной техники, и сопровождается в работе Краевым институтом повышения квалификац

В 9 школах из 11 действующих с учетом филиалов имеются современно оборудованные спортивные залы, что соответствует 82% от общего числа действующих учреждений. В 5 ш
ых залов сельских школ. В 2020 году проведен капитальный ремонт спортивного зала Комской школы.  В спортивных залах оборудованы душевые комнаты, санитарные узлы и раздевалки
турой и спортом проводятся в приспособленном помещении или спортивном зале юридического лица.

Улучшается школьная инфраструктура, повышается степень безопасности и комфортности образовательных учреждений.
В 2019 – 2020 учебном году проведены выборочные капитальные ремонты и пополнение материально - технической базы образовательных учреждений за счет краевых программ

ов.
Отделом образования администрации Новоселовского района была проделана большая работа по привлечению средств из краевого бюджета –11493,0 тыс. рублей. За счет средст

итию местного самоуправления») с учетом муниципального софинансирования (МП Новоселовского района «Развитие образования Новоселовского района») в 2020 году проведены следу
ОУ Легостаевской СОШ № 11 и МБДОУ Толстомысенском детском саду «Аленушка»,  капитальный ремонт пищеблока в МБОУ Анашенской СОШ № 1,  капитальный ремонт спортивного за
ОУ Легостаевской СОШ № 11, завершены работы по благоустройству территории дошкольного учреждения.

Кроме того, за счет муниципального бюджета были решены серьезные проблемы, связанные с приведением образовательных учреждений в соответствие требуемым нормативам:
- приобретены и установлены котлы в котельные МБОУ Бараитской СОШ № 8, МБОУ Комской СОШ №4;
- капитально отремонтированы санузлы и заменены все дверные и оконные блоки в МБОУ Толстомысенской СОШ № 7;
- частично заменены окна и отремонтированы стены в Кульчекской школе;
- проведен текущий ремонт систем водопровода, водоотведения, тепло- и электроснабжения, котельных во всех образовательных учреждениях.
В дошкольных учреждениях большой ремонт проведен в МБДОУ Анашенском детском саду (капитальный ремонт крыши, полового покрытия в группах, устройство теневых навесо

иале МБОУ Легостаевской СОШ № 11,(ремонт освещения, замена ограждения, частичная замена оконных блоков),  а также отремонтирован пол в Бараитской  дошкольной группе (I).
В рамках противопожарной безопасности во всех учреждениях  замерены сопротивления изоляции, в двух учреждениях произведена пропитка деревянных конструкций крыш огнез

х МБОУ Новоселовской СОШ № 5. Кроме того,  заменена система электроснабжения и электроосвещения на первом этаже МБОУ Комской СОШ № 4, заменены приборы искусственного ос
саду «Алёнушка» № 23.



В рамках антитеррористической защищенности объектов образования во всех образовательных учреждениях была смонтирована система оповещения о ЧС, установлены дополни
саой СОШ №6, МБДОУ Новоселовском детском саду «Солнышко». Приобретены уличные приборы для освещения территорий 9 учреждений. Установлено новое ограждение в МБОУ Светл

В целях оптимизации расходов местного бюджета в МБОУ Игрышенской СОШ №3 установлена модульная котельная, проведено видеонаблюдение и установлено ограждение коте
Всего на подготовку к новому учебному году из местного бюджета было выделено 5092 тыс. руб. В результате все образовательные учреждения приняты муниципальной межведо

(Новоселовский детский сад «Росинка» № 24 и МБДОУ Комский детский сад «Дельфиненок» № 9 и МБОУ Толстомысенской СОШ № 7.
Долю общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения в общем количестве общеобразовательных учреждений  планируется сохранить н
В 2020 году Новоселовскому району предоставлена и распределена субсидия образовательным учреждениям на организацию

и обеспечение обучающихся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях,
за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка. С 01.0
ений подготовлены к работе в новых условиях.

В рамках выполнения Указов Губернатора Красноярского края в период нахождения детей на дистанционном обучении во время пандемии (в апреле, май 2020г) за счет средств кр
я, взамен обеспечения бесплатным горячем питанием (три поставки).

Новоселовский район ежегодно выполняет целевые показатели уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций, закре
льной политики». По итогам 2020 года необходимо достичь индикативные показатели:

- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений -41,9 тыс. руб.;
- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 35,8 тыс. руб.;
- средняя заработная плата педагогических работников учреждения  дополнительного образования – 31,9 тыс. руб.
В 2020 из краевого и федерального бюджетов предоставлена субсидия бюджетным учреждениям на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное ру

четом трудового законодательства Российской Федерации. Ежемесячное вознаграждение за классное руководство получают 136  педагогов школ района.
Образование детей с ограниченными возможностями здоровья: в Новоселовском районе проживают 274 ребенка школьного возраста, которые относятся к категории детей с ОВ

и. Процент включения детей данной категории в образовательный процесс составляет 100%, из них:
- 50 детей обучается по адаптированным основным общеобразовательным программам для детей с легкой умственной отсталостью в специальных коррекционных классах;
- 188 детей обучаются в рамках инклюзивного образования по адаптированным программам разных нозологий;
- 36 детей обучаются индивидуально на дому.
Анализ образовательных условий показал, что в большинстве образовательных учреждений детям с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается необходимый урове

едико-социальным сопровождением составила 90% от общей численности обучающихся. В штате  детских садов и школ предусмотрено 40,45 штатных единиц специалистов служб сопров
тских садах 3,45 штатных единиц. Часть из них  находятся на вакансии.

В данный момент проблема отсутствия специалистов решается за счёт переподготовки педагогов и привлечения специалистов. Условия для качественного образования в настоящ
чреждений района имеется современное оборудование (компьютерные классы,  интерактивные доски, проекторы, компьютеры и копировальные устройства  в классах школы). В двух школ
педов, психологов и дефектологов.

В 90% образовательных учреждений Новоселовского района осуществляется совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений. С 2021 года данный показат
Детей с ОВЗ и детей – инвалидов получающих качественное общее образования с использованием современного оборудования составляет 90%, в дальнейшем этот показатель бу
В Новоселовском районе разработана муниципальная модель развития инклюзивного образования и школьные модели в каждом образовательном учреждении. Модель МБОУ Све

педагогические практики по работе с детьми с ОВЗ вошли в Региональный атлас образовательных практик.
Дополнительное образование в системе образования Новоселовского района представлено учреждением МБОУ ДО «Новоселовский Центр творчества и туризма» и программами
В 2020 году охват детей дополнительным образованием составил 73%, что на 2% выше в сравнении с 2019 годом. Данный охват детей достигнут за счет внедрения на территории 

ьного проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Новоселовский Центр творчества и туризма» реализует 23 образовательные программы

еннонаучное, по  которым обучаются 248 воспитанников.
В общеобразовательных учреждениях реализуется 130 образовательных программ дополнительного образования по 6 направлениям, количество обучающихся - 2245 человек.
В 2020 году с целью организационного, методического и аналитического сопровождения и мониторинга системы дополнительного образования детей района на базе МБОУ ДО «Но

ч работы МОЦ является организация наполнения и дальнейшего сопровождения                              АИС «Навигатор дополнительного образования детей Красноярского края» (далее – Нави
дополнительного образования.      В дальнейшем Навигатор будет являться средством внедрения на территории района персонифицированного финансирования дополнительного образов

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Пре
лях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования в Новоселовском районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительно
целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования. Отдел образования администрации Новоселовского района руководствуется региональными Правилами п
ерсонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Новоселовском районе.

Выявление и поддержка одаренных детей. Актуальность направления работы с одаренными детьми обозначена в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204  «
На сегодняшний день в районе обеспечен широкий охват школьников олимпиадным и конкурсным движением. Выстроена система выявления одаренных детей через конкурсы, оли
Одним из важных целевых показателей в работе с одаренными детьми является участие обучающихся района в олимпиадах и конкурсах различных уровней. На 2020 год  показате

ие во всех этапах всероссийской олимпиады школьников, в краевых творческих конкурсах и олимпиадах, в муниципальных мероприятиях. Среди данных детей обозначились высокомотив
егиональном уровне, а в дальнейшем и на всероссийском и международном уровнях. Достижением 2020 года стала победа ученика МБОУ Новоселовской СОШ № 5  на региональной оли
внедрение новых форм работы, таких как разработка индивидуальных образовательных программ учителями-предметниками, повышение уровня профессионализма учителей, работающи
ои способности  на базе учреждений профессионального образования и краевых образовательных учреждениях (КГАОУ «Школа Космонавтики», КГБОУ ДО «Красноярский Дворец пионеро
теллектуального роста для одаренных детей.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков стала неотъемлемой частью социальной политики района. Инфраструктура организации летнего отдыха, за
ьным лагерем «Соснячок» муниципального бюджетного образовательного учреждения Новоселовского центра творчества и туризма (далее - ДОЛ «Соснячок»), лагерями дневного пребыв
ой направленности.

В 2020 году в связи с распространения на территории Российской Федерации коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCov, на основании Указов Губернатора Красноярского кр
«О дополнительных мерах, направленных на предупреждение распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019- nCov, на территории Красноярского края», от 20.05.2020 № 12
ерах, направленных на предупреждение распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019- nCov, на территории Красноярского края», от 09.07.2020 № 181-уг «О внесении изме
а предупреждение распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019- nCov, на территории Красноярского края», от 07.08.2020 № 206-уг «О внесении изменений в указы Губерн
2019 - nCov, на территории Красноярского края» мероприятия летней кампании 2020 года  на территории Новоселовского района были приостановлены.

Но вместе с тем, в 2020 году в ДОЛ «Соснячок» за счет средств краевого бюджета и муниципального софинансирования  произведена замена оконных блоков и входных дверей, ре
В целях создания безопасных условий пребывания детей в детском оздоровительном лагере «Соснячок» на 100% исполняются требования Стандарта безопасности отдыха и оздо

агогическими кадрами, медицинскими работниками, и обслуживающим персоналом.
Но, не смотря на это, в лагере требуются модернизация пищеблока, увеличение количества посадочных мест в зале для приема пищи, наличие бесперебойного доступа к сети Инт
 

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли образования, описание ос
ции социально-экономического развития отрасли о

 
Стратегическая цель политики в области образования в Новоселовском районе – это обеспечение высокого качества организации пред

тдыха и оздоровления детей в летний период на территории Новоселовского района.
Приоритетными направлениями реализации целей и задач муниципальной программы по уровням и видам образования являются след
В системе дошкольного образования:
- реализация в полном объеме  федерального государственного образовательного стандарта в дошкольном  образовании;
- создание условий получения дошкольного образования для детей - инвалидов и детей с ОВЗ и детей младшего возраста;
В системе общего образования:
- создание в системе общего образования новой образовательной среды для равных возможностей получения современного качественного образования;
- внедрение ФГОС  для детей с ОВЗ и умственной отсталостью, создания условий для обучения детей инвалидов, создание безбарьерной среды в общеобразовательных учрежде

я детей с ограниченными возможностями здоровья;
- реализация региональных проектов НП «Образование», в том числе внедрение цифровой образовательной среды и обновление материально- технической базы для реализации

профилей;
В системе дополнительного образования:
- обеспечение доступности дополнительного образования для детей в возрасте от 5-18 лет;
-  развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы образовательных учреждений для формирования и реализации современного содержания дополнительн

вых форм организации дополнительного образования детей;
- позитивной  социализации, отдыха и оздоровления детей в летний период;
В системе кадрового обеспечения:
- закрытие вакансий и обеспечение образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами;
- профессиональное развитие педагогических кадров системы образования
района.
 
4. Прогноз конечных результатов реализации программы, характеризующих целевое состояни

ия, социально-экономическое развитие отрасли образования, экономики, степени реали
 
Своевременная и в полном объеме реализация муниципальной программы позволит:
- сохранить отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 

2%;
-    сохранить отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте  от 3 до 7 лет, получа

реди на получение в текущем году дошкольного образования на уровне 100%;
- сохранить показатель «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общ

ельных учреждений» на уровне 0%. Данный показатель характеризует качество образовательных услуг, позволяет оценить эффективность п
ельных результатов;
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- увеличить удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5–18 лет до 80%.
 

5. Информация по подпрограммам, отдельным мероприятиям 
 
5.1. Подпрограмма №1: «Развитие системы общего, дополнительного образования, летнего отдыха, занятости и оздоровления детей»
В 2021 году планируются следующие изменения сети образовательных учреждений в соответствии с «Протоколом рабочего совещания по рассмотрению предложений органов ме

от 27 марта 2019 года:
- завершение  процесса реорганизации МБДОУ Толстомысенского детского сада «Аленушка» №23 путем присоединения к МБОУ Толстомысенской СОШ №7;
- реорганизация МБДОУ Интикульского детского сада путем присоединения к МБОУ Толстомысенской СОШ №7, МБДОУ Комского детского сада «Дельфиненок» №9 путем присоед
В 2021 году сеть образовательных учреждений Новоселовского района будет представлена следующим образом:
- 4 дошкольных образовательных учреждений (юридические лица) и 1 филиал (Аёшинский филиал МБДОУ Толстомысенского детского сада «Алёнушка» № 23);
- 9 общеобразовательных учреждений (юридические лица) и 14 филиалов, реализующих программу основного общего и начального общего образования – 1, программу начальног

– 1;
- 1 учреждение  дополнительного образования детей.
Данные изменения  проводятся с целью  приведения сети в соответствие установленным нормативам  и улучшения качества оказываемых услуг.
Реорганизация малокомплектных учреждений с учетом мнения жителей позволит сохранить и обеспечить содержание штатных единиц финансируемых за счет средств краевой суб
В 2021 году будут доведены новые значения целевых показателей уровня средней заработной педагогических работников учреждений образования с учетом сформированного бюд
Продолжается работа по созданию безопасных и комфортных условий в образовательных учреждениях Новоселовского района с целью предоставления детям качественного обра
- ежегодное участие в краевых мероприятиях в рамках государственной программы Красноярского края «Развитие образования» по привлечению средств краевого бюджета на про

ребованиям надзорных органов и оснащения оборудованием образовательных учреждений, позволит капитально отремонтировать еще один пищеблок образовательного учреждения и при
- в рамках ГП Красноярского края «Содействие развитию местного самоуправления» планируется отремонтировать кровли трех образовательных учреждений, планируется реализ

ом учреждении.
В рамках финансирования местного бюджета предусмотрены мероприятия по антитеррористической защищенности и по содержанию зданий и  благоустройству территорий.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министер

рства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)», на 2021 год запланированы следующие мероприятия:               Охрана в 10 образ
шенской СОШ №3, МБОУ Комской СОШ №4, МБОУ Светлолобовской СОШ №6, МБОУ Толстомысенской СОШ №7, МБОУ Бараитской СОШ №8, МБОУ Легостаевской СОШ №11, МБДОУ Н
ветлолобовского детского сада «Сказка» №7 с ноября 2021 года будет обеспечена сотрудниками частных охранных организаций.

В 14 образовательных учреждениях будут установлены и дооборудованы  видеокамерами системы видеонаблюдения, позволяющее обеспечивать непрерывное видеонаблюдение
ных в течение одного месяца. Все образовательные учреждения Новоселовского района, в 2021году  будут дооснащены достаточным уличным освещением.

В  2021 году  при формированию местного  бюджета предусмотрено финансирование в сумме 5759,2 тыс. рублей на реализацию мероприятий: текущий ремонт и содержание зда
ском детском саду «Дельфиненок» № 9, МБДОУ Толстомысенском детском саду «Аленушка» № 23, МБОУ Новоселовской СОШ №5, оснащение пищеблоков технологическим оборудовани
я (МБДОУ Новоселовский детский сад «Малышок» № 11,  МБОУ Новоселовская СОШ №5), устройства ограждения  на территориях образовательных учреждений (Чулымский д/с, Кульчекс
тв краевого бюджета, также оплата работ по оформлению проектно- сметной документации, проведения государственной экспертизы.

В 2021 году также предусмотрены средства на обеспечение учащихся 1-4 классов бесплатным  питанием,  также обеспечение питанием  обучающихся 5-11 классов льготных катег
ым общеобразовательным программам без взимания  платы (в соответствии с Законом края от 27 декабря 2005 года № 17-4377).

В 2021 году планируется поступление 2 новых автобусов в МБОУ Новоселовскую СОШ №5, МБОУ Игрышенской СОШ №3.
В 2021 году в рамках реализации национального проекта «Образование» планируется внедрение целевой модели цифровой образовательной среды и создание (обновление) мате

вого и гуманитарного профилей МБОУ Новоселовской СОШ №5. Также из средств краевого бюджета с учетом местного софинансирования планируется ремонт кабинетов школы. Будет вне
 
 
5.1.1. Описание общерайонной проблемы, на решение которой направлена реализация подпрограммы №1.
На протяжении последних лет район активно включен в реализацию проектов модернизации системы общего образования, направленных на совершенствование условий обучени

азовательных стандартов нового поколения. Много внимания уделяется созданию  безопасных и комфортных условий. Но, несмотря на это, в муниципальной системе образования существ
В системе  дошкольного образования  при существующей положительной динамике включенности в образовательный процесс детей с ОВЗ и создании в учреждениях  необходим

лизация адаптированных образовательных программ, организация работы консультативных пунктов для родителям, прохождение курсов повышения квалификации педагогами для работы
дагогическим сопровождением в связи с отсутствием  квалифицированных кадров.

Эта проблема решается через переподготовку педагогического состава, привлечения молодых специалистов и заключение целевых договоров с высшими учебными заведениями п
Сохраняется очередь детей в возрасте от 0 до 3 лет  в дошкольных образовательных учреждениях села Новоселово и поселка Дивный.  Охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет услу
В системе общего образования, в том числе образования детей с ОВЗ: здания и условия образовательных учреждений не в полной мере соответствуют современным требован

ых учреждений не имеет положительного заключения Роспотребнадзора на образовательную деятельность, хотя в 2020 году положительные заключения получили три образовательных уч
9, МБОУ Толстомысенская СОШ №7). Во всех ОУ разработаны и реализуются дорожные карты по созданию безбарьерной среды. Большие финансовые вложения требуются на реализаци
выполнением мероприятий по Паспортам безопасности.

Не смотря на то, что в учреждениях  последовательно создаются  условия, позволяющие на достаточно высоком уровне осуществлять образовательную деятельность, продолжает
лее ВПР) выявлено ухудшение результатов в 5-9 классах. Низкие результаты на итоговой аттестации выпускников 9 классов. Анализ результатов ЕГЭ и различных диагностических процед
ов.                                                         В районе с целью повышения качества образования разработана муниципальная программа повышения качества образования.

Остается проблемным вопрос готовности к внедрению цифровой образовательной среды, заданный НП «Образование» и реализации образовательных технологий, соответствующ
В системе дополнительного образования должна реализоваться задача повышения стартовых возможностей и жизненных шансов подрастающего поколения, проживающего на т

ия, укрепления и модернизации учреждения дополнительного образования.
В части выявления и поддержки одаренных детей в районе не отработан механизм сопровождения одаренных детей учителями-предметниками на уровне образовательной орган

лей. В настоящее время данная работа организована несистематично, в связи с этим и достижения детей на уровнях выше муниципального незначительны.
В организации отдыха и оздоровления детей в летний период отмечаем необходимость продолжения работы по оснащению материально- технической базы ДОЛ «Соснячок
5.1.2. Описание цели и задачи подпрограммы №1
Целью подпрограммы является: создание в системе общего и дополнительного образования равных возможностей для получения современного качественного образования, позит
Задачи:
1.               Обеспечение оптимальных условий для получения детьми качественного  дошкольного образования.
2.               Обеспечение повышения качества образования на всех ступенях общего образования и подготовка учащихся к обоснованному з
3.               Обеспечение оптимальных условий для получения качественного общего образования и необходимого сопровождения детей с о
4.               Обеспечение функционирования инфраструктуры  открытого дополнительного образования, работы с одаренными детьми, полн
5.1.3. Сроки реализации подпрограммы №1
Сроки реализации подпрограммы 2017-2023 годы.
5.1.4. Планируемое изменение объективных показателей, характеризующих уровень социально – экономического развития, качество жизни населения и их влияние на 
Обязательным условием эффективности подпрограммы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей, а также мероприятий в установленные сроки. Реализ

оциально-экономического развития образования Новоселовского района:
в системе дошкольного образования:
- стабильным остается удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Новоселовского района,  обучающихся по програм

дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Новоселовского района;
- охват детей, состоящих в очереди для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении в возрасте от 1,5 до 3 лет сохранится на уровне 52%;
- доля детей инвалидов и детей с ОВЗ в возрасте от 1,5 до 7 лет охваченных дошкольным образованием останется на уровне 100%.
в системе общего образования:
- сохранится доля образовательных учреждений, требующих капитального ремонта на уровне 22 % (не более 2 учреждений в год);
-  сохранится доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальн
- будет стабильным показатель доли общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения в общем количестве общеобразовательных учрежд
- доля выпускников общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных ор
- улучшится  отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 2 обязательных предмета) в 11 % школ Новоселовского района с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в ра
- будет стабильным показатель удельный вес численности обучающихся, занимающихся  в первую смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организация

я и составить не более 90,46%;
- увеличится число общеобразовательных организаций Новоселовского района, обновивших материально- техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобр

году;
- увеличится количество общеобразовательных учреждений района, внедривших целевую модель цифровой образовательной среды с 0 в 2021 году до 1 в 2022 году;
в системе общего образования детей с ОВЗ:
- доля  обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных психолого-педагогической и медико-социальной помощью  83%;
-  доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих качественное общее образование с использованием современного оборудования (в том ч

ыми возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста  90%;
- доля базовых образовательных учреждений (обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений)  в общем количестве образовательных учреждени
в системе дополнительного образования:
- увеличится охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в о
-доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в 2021 году – 74,5%.
Показатель характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образования.
Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте от5 до 18 лет, 
рассчитывается по формуле:
С = Чсерт/ Чвсего, где :
С – доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования;
Чсерт – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования;
Чвсего – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета;
в системе выявления и поддержки одаренных детей:
- сохранится удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обуча
организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков:
- сохранится доля оздоровленных детей школьного возраста на уровне 94%.
5.1.5.Экономический эффект в результате реализации подпрограммы №1.



Социально-экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы будет выражен в повышении доступности качественного дошкольного, общего, (в том числ
За счет повышения доступности качественного образования будет расти уровень удовлетворенности потребителей предоставляемыми образовательными услугами.
За счет системы мероприятий подпрограммы планируется не допустить увеличения количества детей, поставленных на профилактический учёт за совершение преступлений и пра
Последовательное осуществление мер по улучшению системы образования, отдыха, оздоровления и занятости позволит максимально обеспечить право каждого ребенка на качес
5.2 Подпрограмма №2: «Развитие кадрового потенциала».
5.2.1. Описание общерайонной проблемы, на решение которой направлена реализация подпрограммы №2.
Одной из ключевых кадровых проблем района является наличие  педагогических вакансий (в т.ч. и специалисты службы сопровождения) в образовательных учреждениях района.
5.2.2. Анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование.
5.2.3. Описание цели и задачи подпрограммы №2.
В системе общего и дополнительного образования Новоселовского района  работают 342 педагогических работника.
Анализ возрастного состава  работающих педагогических работников показал, что 26% педагогов  имеют возраст до 35 лет, 42%  педагогов находятся в возрасте от 35 до 55 лет, 16

вывод, что  в районе 84 % педагогов – это педагоги активного трудоспособного возраста.
Для закрытия имеющихся вакансий, исключения старения кадров необходима работа по вливанию молодых педагогов, привлечению квалифицированных специалистов в систему 

ом, первоочередной задачей является формирование кадрового ресурса, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующего потребностям  гражд
Первая задача, которую необходимо решать: содействовать сокращению педагогических вакансий в образовательных учреждениях района посредством привлечения, закрепле

адаптации, в том числе за счет привлечения молодых учителей в возрасте до 35 лет.
Решение данной   задачи происходит следующим образом.
1. Участие в краевых программах по привлечению молодых специалистов. В результате в МБОУ Комскую СОШ №4 в 2019 году прибыл учитель физики и информатики, получив под
С 2015 года образовательные учреждения заключают договоры о целевом обучении  со студентами педагогических специальностей кр

оответствии с Распоряжением Губернатора Красноярского края от 20.08.2014 №404-рг «О мерах, направленных на обеспечение общеобразо
ическими кадрами, повышение качества образования педагогических работников»), а так же выпускниками школ. Заключены 3 договора на ц
е ВУЗы в 2019,2020 годах.

В августе 2016 года администрацией района  заключен договор на целевое обучение в педагогическом университете выпускника МБОУ Бараитской СОШ №8 по специальности «ру
у в район прибудет учитель русского языка и литературы.

2. Переподготовки  и заочного обучения педагогов. Более 13 педагогов прошли переподготовку и получили новые специальности, 6 человек получают высшее педагогическое обра
и, начальных классов.

3. Привлечения специалистов из других территорий.
Таким образом, за счет участия в федеральных и краевых программах по привлечению молодых специалистов, за счет взаимодействия с ВУЗами, активной работы по привлечени

асте до 35 лет. Из них 76 % остались работать в образовательных учреждениях района. За это время были закрыты вакансии по иностранному языку, математике, русскому языку и литерат
Для закрепления специалистов на селе в администрации района сформирован фонд служебных помещений. Из районного бюджета выделяются средства на приобретение кварти

очной целевой программе «Обеспечение жильем работников отраслей бюджетной сферы на территориях Красноярского края» на 2013-2015 годы» в с. Новоселово построен социальный д
кансий специалистов службы сопровождения и учителей иностранного языка.

Вторая задача, которую необходимо решать: обеспечить функционирование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модер
становления, что обеспечит развитие личностного и профессионального потенциала и создание единого образовательного пространства молодых и опытных педагогов.  Данную задачу воз

- повышение квалификации кадров и курсовую подготовку, оформление корпоративных заявок на повышение квалификации;
- аттестацию педагогических кадров;
- сопровождение деятельности профессиональных педагогических сообществ (районные методические объединения, сетевые методические объединения ассоциация молодых пед
- проведение профессиональных конкурсов;
- создание площадок профессионального развития (муниципальные педагогические чтения, краевые школы для педагогов и методистов, работа Новоселовского филиала «Творчес
- организацию системы наставничества (использование кураторской методики для молодых педагогов);
- обучение педагогов через Центр непрерывного повышения  профессионального мастерства;
- работа образовательных учреждений в инновационном режиме;
- оформление и предоставления передовых педагогических и управленческих практик в Региональный Атлас Образовательных Практик (2020г – 36 практик, 10 – вошли в Атлас).
Система управления педагогическими кадрами характеризуется трудностями в удержании как опытных, так и молодых специалистов в профессии.
Современные требования к квалификации руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений предполагают: высшее профессиональное образование по

и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного 
должностях не менее 5 лет. На данный момент 100% руководителей имеют высшее образование и управленческую переподготовку. Таким образом, для всех руководителей образовательн
циала учреждения. На сегодняшний день актуальна подготовка кадрового (управленческого) резерва. В 2019-2020 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации 106 
ле учителя технологии.

В рамках повышения квалификации планируемыми изменениями станут:
В курсовой подготовке:
- совершенствование процедуры выявления потребностей и дефицитов педагогов для формирования более качественного муниципального заказа;
- определение ключевых компетенций педагогов;
- выстраивание модели профессионального развития педагогов с учетом их педагогических квалификаций через центр непрерывного повышения профессионального мастерства п
- повышение квалификации управленчиских кадров через дополнительную профессиональную программу «Управление школой 2020+».
В аттестации педагогических работников:
- апробация процедур и инструментов оценки результатов профессиональной деятельности педагогического работника в рамках аттестации на соответствие занимаемой должност
- изменения в аттестации руководящих кадров
В сопровождении деятельности профессиональных педагогических сообществ
- включение педагогов района в краевые сетевые сообщества, ассоциации учителей-предметников;
- изменение деятельности в рамках концепций преподавания предметов;
- участие в семинарах, вебинарах по предметным линиям;
- работа с результатами итоговых процедур и диагностических работ;
- поддержка проектных инициатив педагогов района.
Третья задача, которую необходимо решать: обеспечить поддержку лучших педагогических работников.
Данную задачу, возможно реализовать через:
-  конкурсное движение;
- организацию площадок для обобщения и представления опыта;
- награждение педагогических работников по итогам профессиональной деятельности.
Конкурсное движение и площадки для обобщения и предъявления опыта
Актуальными для района являются профессиональные конкурсы: «Молодой педагог» (один раз в три года), Учитель Года (один раз в три года).  Для поддержки педагогов необходи

специалистов, а так же наличие площадок для предъявления собственного опыта.
Муниципальные педагогические чтения рассматриваем как постоянную  площадку для предъявления и обобщения педагогического опыта.
Логичным тактом, завершающим данное направление, является награждение педагогических и руководящих работников по результатам  деятельности.
В 2019-2020 учебном году количество работников общеобразовательных учреждений, отмеченных Почетными грамотами и Благодарственными письмами  на районном уровне сос

рственными письмами отдела образования администрации района – 36 человек.
Почетное Краевое звание «Заслуженный педагог Красноярского края» получила старший воспитатель МБОУ Новоселовского детского сада «Малышок» №11.
Награждение по результатам деятельности приурочено  к районному   празднованию Дня учителя. Ежегодно  в данном мероприятии принимают участие около 300 педагогов Новос

020 году прошло в дистанционной форме.
5.2.4. Сроки реализации подпрограммы №2.
Сроки реализации подпрограммы: 2017-2023 год.
5.2.5. Планируемые изменение объективных показателей, характеризующих уровень социально – экономического развития, качество жизни населения и их влияние на
Планируемые изменения:
5.2.6. Экономический эффект в результате реализации подпрограммы №2.
Планируемые изменения:
1. Доля молодых педагогов (до 35 лет) составляет не менее 24%.
2. Количество молодых педагогов, оставшихся в ОО района после 3-х лет работы составляет не менее 70 %.
3. Заключение  договоров с высшим учебным заведением о целевом обучении выпускников   школ.
4. Закрытие длительных вакансий во всех школах района.
5. Приобретение жилых помещений для педагогов.
6.Количество работников, отмеченных Почётными грамотами и Благодарственными письмами на районном уровне составит не менее  25 % от общего количества педагогических и
7.Оптимизирован  показатель  прохождения курсов повышения квалификации на бюджетной основе до 90 человек в 2021 году.
Социально - экономический эффект
За счет привлечения и закрепления молодых специалистов в педагогических коллективах будет наблюдаться оптимальное соотношение возрастного состава педагогов: молодых у
Своевременное прохождение повышения квалификации, моральное стимулирование педагогов, участие их в профессиональных конкурсах, мероприятиях по обобщению опыта, с

чество образования.
5.3. Подпрограмма №3. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
5.3.1.  Описание общерайонной проблемы, на решение которой направлена реализация подпрограммы №3.
Отдел образования администрации Новоселовского района (далее  - Отдел) является структурным подразделением  администрации Новоселовского района, созданным с целью о

и Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, правовыми актами Ново
В своей деятельности Отдел подчиняется Главе  района и осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправ

осам, входящим в компетенцию Отдела.
В ведении Отдела находятся следующие учреждения обеспечивающие функционирование образовательных учреждений:
- муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная группа учреждений образования Новоселовского района»;
- муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Новоселовского района».
Отдел выполняет следующие функции:
- обеспечивает эффективное управление отраслью в соответствии с Положением об отделе образования Новоселовского района в пределах своей компетенции.
- осуществляет иные функции в соответствии с правовыми актами района.
Исполнение Отделом функций главного распорядителя бюджетных средств налагает обязательства по организации эффективного финансового менеджмента.
В соответствии с Постановлением администрации района от 04.12.2012 № 881 муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная группа учреждений образования Новоселовс

ацией, созданной муниципальным образованием  Новоселовский район для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации п
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МКУ «ХГУО Новоселовского района» руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми ак
ми актами Новоселовского района.

Основной целью создания  МКУ «ХГУО Новоселовского района» является хозяйственно-эксплуатационное обслуживание учреждений, подведомственных отделу образования адм
ществляет основные виды деятельности в соответствии с уставом.

В соответствии с Постановлением администрации района от 04.12.2012 № 882 муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Но
й муниципальным образованием  Новоселовский район для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сф

МКУ «ЦБУО Новоселовского района» руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми ак
ми актами Новоселовского района

Учреждение создано в целях организации планирования показателей деятельности, ведения бухгалтерского и налогового учета муниципальных казенных, бюджетных и автономны
еждений, выполнением планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных образовательных учреждений, находящихся на территории Новоселовского района. Для 
ы деятельности в соответствии с уставом.

5.3.2. Анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование.
В Новоселовском районе отрасли образования уделяется большое внимание с целью повышения доступности качественного образования современного уровня, соответствующего
Значительную часть общего бюджета Новоселовского района составляют расходы на образование. В связи с этим необходимо создавать и совершенствовать условия для наиболе
5.3.3. Описание цели и задачи подпрограммы №3.
Целью подпрограммы является создание условий для эффективного управления отраслью.
Задача подпрограммы: Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективн
В связи с данной целью каждое учреждение выполняет свои задачи.
К задачам Отдела относятся:
1.               Организация предоставления  общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего об

ия дополнительного образования детям в муниципальных образовательных организациях.
2.               Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных орга
3.               Организация учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного

я, определенных родителями (законными представителями) детей, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретны
4.               Подготовка предложений по созданию, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций.
5.               Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ни
6.               Реализация в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправ

Красноярского края.
7.               Осуществление координации деятельности муниципальных образовательных организаций.
Задачей, стоящей перед МКУ «ХГУО Новоселовского района», является организация собственной деятельности, не допускающей неэффективного расходования бюджетных средс

ования администрации Новоселовского района.
Задачей, стоящей перед МКУ «ЦБУО Новоселовского района», является организация собственной деятельности, не допускающей неэффективного, не целевого расходования бюд
Казенными учреждениями средства расходуются в соответствии с бюджетной сметой, утвержденным Отделом.
Отделом образования формируется муниципальное задание и объем средств на его выполнение.
Бюджетным учреждениям предоставляются субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на  цели, не связанные с выполнением муниципального 
5.3.4. Сроки реализации подпрограммы №3.
Сроки реализации подпрограммы: 2017-2023 годы.
Реализация подпрограммы осуществляется отделом образования администрации Новоселовского района и подведомственными ему муниципальными казёнными учреждениями.
5.3.5.Планируемое изменение объективных показателей, характеризующих уровень социально – экономического развития, качество жизни населения и их влияние на д
Оценка социально-экономической эффективности проводится отделом образования администрации Новоселовского района.
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные ср
Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:
- своевременное доведение Главным распорядителем лимитов бюджетных обязательств до подведомственных учреждений, предусмотренных решением о бюджете за отчетный го
-соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности;
-своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным отделу образования администрации Новоселовского района учреждениям на текущий финансовый год

беспечения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений», утвержденного Постановлением администрации Новоселовского района от 22.12.2017 № 955;
-своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных отделу образования администрации Новоселовского района  учреждений на те

трации Новоселовского района;
-своевременность представления уточненного фрагмента реестра расходных обязательств;
- количество образовательных учреждений, в которых проведён текущий и капитальный ремонт;
- количество проверок, проведенных в части обеспечения качественного исполнения ремонта, надёжности и сроков выполнения работ;
-количество проверок деятельности подведомственных учреждений, проведенных  в части состояния  школьных автобусов и соблюдение законодательства РФ по обеспечению без
5.3.6 Экономический эффект в результате реализации подпрограммы №3.
Экономический эффект от реализации подпрограммы №3 заключается в отсутствии не эффективных и не целевых расходов.

6. Информация о ресурсном обеспечении пр
Информация о ресурсном обеспечении программы за счет средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджето

средств районного бюджета, в разрезе подпрограмм, отдельных мероприятий программы) соответствует  приложению №1 к настоящей прогр
Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятиях программы (средства районного бюджета, в том 

ветствует приложению №2 к настоящей программе.
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                               Г.В. Качаева
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Перечень целевых показателей муниципальной программы Новоселовского района, с указани
лизации программы

 

№ п/п Цели,   целевые  показатели муниципальной программы Новоселовского района Единица  измерения

Год, предшеству
ющий реализаци
и программы
2016

Годы реализации

2017
год

Цель: Обеспечение высокого качества организации предоставления общедоступного бесплатного общего и дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в летний период 

1
Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать усл
уги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на чи
сленность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе,

%
 
 
89,0

89,0

2

Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, получающих дошкольное образование в текущем г
оду, к сумме численности детей в возрасте  от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в теку
щем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущ
ем году дошкольного образования

%

 
 
 
100,0

100,0

3
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о сре
днем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных
организаций

%
 
 
0

0

4
Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численно
сти детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте
5–18 лет)

%
 
 
71,0

72,0

5 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования %    
 
 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                                                                                     Г.В.Качаева

1

http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/15d4560c-d530-4955-bf7e-f734337ae80b.html
http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/15d4560c-d530-4955-bf7e-f734337ae80b.html


 
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы Новоселовского района за

ступивших из бюджетов других уровней бюджетно
 

Статус (муниципал
ьная программа, по
дпрограмма)

Наименование пр
ограммы, подпрог
раммы

Наименование главного ра
спорядителя бюджетных с
редств (далее - ГРБС)

Код бюджетной классификации план план план

2021-2023 г. г.

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2021 2022 2023

Муниципальная пр
ограмма

"Развитие образо
вания Новоселовс
кого района"

всего расходное обязатель
ство по программе Х Х Х Х 502894,70 493040,70 490986,10 1486921,50

в том числе по ГРБС:                

Отдел образования админ
истрации Новоселовского
района

079 Х Х Х 502854,70 493040,70 490986,10 1486881,50

    Администрация Новоселов
ского района 012 Х Х Х 40,00 0,00 0,00 40,00

Подпрограмма 1

"Развитие систем
ы общего, дополн
ительного образо
вания, летнего от
дыха, занятости и
оздоровления дет
ей"

всего расходное обязатель
ство по подпрограмме Х Х Х Х 469801,50 460139,90 458085,30 1388026,70

в том числе по ГРБС:                

Отдел образования админ
истрации Новоселовского
района

079 Х Х Х 469801,50 460139,90 458085,30 1388026,70

Подпрограмма 2 "Развитие кадров
ого потенциала"

всего расходное обязатель
ство по подпрограмме Х Х Х Х 6664,80 6664,80 6664,80 19994,40

в том числе по ГРБС:                

Отдел образования админ
истрации Новоселовского
района

079 Х Х Х 6624,80 6664,80 6664,80 19954,40

Администрация Новоселов
ского района 012 Х Х Х 40,00 0,00 0,00 40,00

Подпрограмма 3

"Обеспечение реа
лизации муницип
альной программ
ы и прочие мероп
риятия"

всего расходное обязатель
ство по подпрограмме Х Х Х Х 26428,40 26236,00 26236,00 78900,40

в том числе по ГРБС:                

Отдел образования админ
истрации Новоселовского
района

079 Х Х Х 26428,40 26236,00 26236,00 78900,40

 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                                                                                   Г.В. Качаева

1

Информация об источниках финансирования по
отдельных мероприятий муниципальной программы Новоселовского района (средства район

етов других уровней бюджетной системы

Статус (муниципаль
ная программа, под
программа)

Наименование программы,
подпрограммы

Уровень бюджетной системы/источн
ики финансирования

2021 год 2022 год 2023 год

2021-2023 г. г.

план план план

Муниципальная про
грамма

"Развитие образования Нов
оселовского района "

Всего 502894 493040,70 490986,10 1486921,00
в том числе:        

федеральный бюджет 26802,80 26638,50 23853,50 77294,80
краевой бюджет 286940,80 280962,80 281693,20 849596,80
внебюджетные источники        

районный бюджет 189151,10 185439,40 185439,40 560029,90
юридические лица        

Подпрограмма 1 "Развитие системы общего,
дополнительного образован
ия, летнего отдыха, занятос
ти и оздоровления детей"

Всего 469801,50 460139,90 458085,30 1388026,70
в том числе:        

федеральный бюджет 26802,80 26638,50 23853,50 77294,80
краевой бюджет 286940,80 280962,80 281693,20 849596,80



внебюджетные источники       0,00
районный бюджет 156057,90 152538,60 152538,60 461135,10
юридические лица        

Подпрограмма 2 "Развитие кадрового потенц
иала"

Всего 6664,80 6664,80 6664,80 19994,40
в том числе:        

федеральный бюджет        
краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
внебюджетные источники        
районный бюджет 6664,80 6664,80 6664,80 19994,40
юридические лица        

Подпрограмма 3
"Обеспечение реализации
муниципальной программы
и прочие мероприятий"

Всего 26428,40 26236,00 26236,00 78900,40
в том числе:        

федеральный бюджет        
краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
внебюджетные источники        
районный бюджет 26428,40 26236,00 26236,00 78900,40
юридические лица        

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                                                                                   Г.В. Качаева
 
 

 
Приложение №3
к муниципальной программе

«Развитие образования Новоселовского района»
   
Информация о сводных показателях муниципальных заданий  
Наименование муниципальной услуги (р

аботы)
Содержание муниципальной услуги (работы) Наименование

и значение показателя
объема муниципально
й услуги (работы)

Значение показателя объема ус
луги (работы) по годам реализации прог
раммы

202
1

202
2

2
023 год

1 2 3 4 5 6
Услуга (работа)1: Реализация основных

общеобразовательных программ дошкольного об
разования.

Содержание услуги (работы)* Число обучаю
щихся (человек)

668 656 6
44

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    646
70,4

623
44,1

6
2344,1

Услуга (работа) 2:Реализация основных
общеобразовательных программ начального общ
его образования.

Содержание услуги (работы)* Число обучаю
щихся (человек)

682 680 6
65

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    832
57,1

822
21,1

8
2221,1

           
Услуга (работа) 3:Реализация основных

общеобразовательных программ основного обще
го образования.

Содержание услуги (работы)* Число обучаю
щихся (человек)

818 803 7
97

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    856
84,07

848
02,9

8
4802,9

Услуга (работа) 4:Реализация основных
общеобразовательных программ среднего общег
о образования.

Содержание услуги (работы)* Число обучаю
щихся (человек)

123 121 1
20

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    132
30,83

130
66,2

1
3066,2

Услуга (работа) 5:Реализация дополните
льных общеразвивающих программ.

Содержание услуги (работы)* Количество че
ловеко - часов

221
6

221
6

2
216

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    291
28,5

291
28,5

2
9128,5

Услуга (работа) 6:Организация отдыха де
тей и молодежи.

Содержание услуги (работы)* Количество че
ловек

777 762 7
62

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    119
60

119
60

1
1960

Услуга (работа) 7:Предоставление питан
ия.

Содержание услуги (работы)* Число обучаю
щихся (человек)

147
1

146
4

1
355

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    218
59,4

218
59,4

2
1859,4

Услуга (работа) 8:Присмотр и уход. Содержание услуги (работы)* Число человек
о-дней пребывания (че
ловеко-день)

427 425 4
28

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    490
54,6

490
54,6

4
9054,6

Услуга(работа) 1: Организация и осущест
вление транспортного обслуживания учащихся о

Содержание услуги (работы)* рейсов 121
77

123
07

1
2307



бразовательных организаций и воспитанников до
школьных образовательных организаций

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    522
63,3

522
63,3

5
2263,3

Услуга (работа) 9:Реализация дополните
льных общеразвивающих программ.

Содержание услуги (работы)* Количество че
ловеко - часов

264
34

264
34

2
6434

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    108
92,6

104
20,6

1
0420,6

Услуга (работа) 10:Организация отдыха д
етей и молодежи.

Содержание услуги (работы)* Число человек
о - часов пребывания

101
304

101
304

1
01304

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    781
6,4

773
8,8

7
738,8

Услуга(работа) 2: Методическое обеспеч
ение образовательной деятельности

Содержание услуги (работы)* количество ме
роприятий, количество
разработанных докуме
нтов, количество разра
ботанных отчетов

8 8 8

Расходы районного бюджета на оказание
(выполнение) муниципальной услуги (работы), ты
с.руб.

    423,
7

423,
7

4
23,7

     
430

240,9
425

283,2
4

25283,2
           
 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района Г.В. Качаева

1
Приложение № 3.1
к муниципальной программе
«Развитие образования
Новоселовского района»
 
 
Подпрограмма № 1
«Развитие системы общего, дополнительного образования, летнего отдыха, занятости и оздоровления детей»
 
1.               Паспорт подпрограммы
 

Наименование подпрограмм
ы

«Развитие системы общего, дополнительного образования, л
етнего отдыха, занятости и оздоровления детей»

Наименование муниципальн
ой программы, в рамках которой реа
лизуется подпрограмма

«Развитие образования Новоселовского района»

Исполнитель подпрограммы Отдел образования администрации Новоселовского района

Главные распорядители бюд
жетных средств, ответственные за ре
ализацию мероприятий подпрограмм
ы

Отдел образования администрации Новоселовского района

Цель и задачи подпрограмм
ы

Цель: Создание в системе общего и дополнительного образо
вания равных возможностей для получения современного качественн
ого образования, позитивной социализации, отдыха и оздоровления
детей в летний период.

Задачи:
1.              Обеспечение оптимальных условий для получения

детьми качественного  дошкольного образования
2.              Обеспечение повышения качества образования на

всех ступенях общего образования и подготовка учащихся к обоснова
нному зрелому выбору профессии

3.              Обеспечение оптимальных условий для получения
качественного общего образования и необходимого сопровождения д
етей с ограниченными возможностями

4.              Обеспечение функционирования инфраструктуры 
открытого дополнительного образования, работы с одаренными деть
ми, полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей

5. Обеспечение функционирования системы персонифициро
ванного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образов
ательных программ, равенство доступа к дополнительному образова
нию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и опера
тивность смены осваиваемых образовательных программ

Ожидаемые результаты от р
еализации подпрограммы

Перечень целевых показателей и показателей результативно
сти представлен в приложении №1 к подпрограмме

Сроки реализации подпрогр
аммы

2017-2023 годы

Информация по ресурсному
обеспечению подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы составит 3 025 061, 1
тыс. рублей, в том числе

по годам реализации:
2017 год – 362 412,0 тыс. рублей,
2018 год – 386 437,6 тыс. рублей,
2019 год – 450 012,0 тыс. рублей,
2020 год – 438 172,8 тыс. рублей;
2021 год – 469 801,5 тыс. рублей,
2022 год – 460 139,9 тыс. рублей;
2023 год – 458 085,3 тыс. рублей.
Из них:
за счет средств краевого бюджета составит          1 972 922,3

тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 252 792,8 тыс. рублей,
2018 год – 261 392,3 тыс. рублей,
2019 год – 323 694,2 тыс. рублей,
2020 год – 285 446,2 тыс. рублей,



2021 год – 286 940,8 тыс. рублей,
2022 год – 280 962,8 тыс. рублей;
2023 год – 281 693,2 тыс. рублей
за счет средств районного бюджета составит   961 462,8 тыс.

рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 107 966,6 тыс. рублей,
2018 год – 124 295,3 тыс. рублей,
2019 год – 123 387,4 тыс. рублей,
2020 год – 144 678,4 тыс. рублей,
2021 год – 156 057,9 тыс. рублей,
2022 год – 152 538,6 тыс. рублей;
2023 год – 152 538,6 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 90 676 тыс.

рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 1 652,6 тыс. рублей,
2018 год – 750,00 тыс. рублей,
2019 год – 2 930,4 тыс. рублей,
2020 год– 8 048,2 тыс. рублей,
2021 год– 26 802,8 тыс. рублей,
2022 год– 26 638,5 тыс. рублей,
2023 год– 23 853,5 тыс. рублей.
 

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                     Г.В. Качаева
 
 
 
 
 
2. Мероприятия подпрограммы
 
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие системы общего, дополнительного образования, летнего отдыха, занятости и оздоровле
 
3.               Механизмы реализации подпрограммы
 
1. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется муниципальными бюджетными учреждениями. Бюджетным учреждениям предоставляются субсидии по соглашениям, з

иями, о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнен
услуг (выполнение работ).

Муниципальное задание подведомственным учреждениям и объем средств на его выполнение формируются в соответствии с постановлением администрации Новоселовского ра
финансового обеспечения выполнения муниципального задания».

2. Средства субсидии на цели, не связанные с выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) предоставляются в соответствии с пос
ия объема и условий предоставления из районного бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям района субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий на цели, не связанные с выполнением муниципального задания на оказание муниципаль
ции Новоселовского района и подведомственными бюджетными учреждениями.

3. Отделом образования администрации Новоселовского района реализуется мероприятие в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 25.11.2014 № 5
ные организации, реализующие  образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Красноярского края».

4. Мероприятие по обеспечению питанием обучающихся без взимания платы в общеобразовательных организациях осуществляется путем предоставления субсидий на цели, не с
овании соглашений, заключенных между отделом образования администрации Новоселовского района и подведомственными бюджетными учреждениями в соответствии с п.6 ст. 11 Закона

5. Мероприятие на проведение конкурса «Ученик года» осуществляется путём выделения средств муниципальному казённому учреждению «Новоселовский межшкольный методич
им законодательством.

6. Отделом образования администрации Новоселовского района реализуется мероприятия  в соответствии с Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечени
ным учреждениям,  подведомственным отделу образования администрации района на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципальн
ание муниципальных услуг (выполнение работ), заключенного между отделом образования администрации района и муниципальными бюджетными образовательными учреждениями.

7. Мероприятие «Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей»:
- внедрение и обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям се

ного финансирования дополнительного образования детей;
- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы пе
 
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
 
Управление реализацией подпрограммы осуществляет отделом образования администрации Новоселовского района, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое и
Информацию о ходе реализации подпрограммы, целевом и эффективном использовании средств краевого и районного бюджета представляют образовательные учреждения в отд

тделом образования администрации Новоселовского района и образовательными учреждениями.
Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет отдел образования администрации Новоселовского района, контрольно – счетная палата Новоселовского 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                           Г.В. Качаева

1
Приложение № 1
к подпрограмме №1 «Развитие системы  общего,
дополнительного образования, летнего отдыха,
занятости и оздоровления детей», реализуемой
в рамках муниципальной программы
Новоселовского района «Развитие образования
Новоселовского района»
 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы
 

№
п/п Цель, показатели результативности

Еди
ница изме
рения

Источни
к информации

Годы реализации подпрограммы
202

0 год
202

1 год
202

2 год
202

3 год
  Цель: создание в системе общего и дополнительного образования равных возможностей для получения современного качественного образования, позити

вной социализации, отдыха и оздоровления детей в летний период
  Задача 1. Обеспечение оптимальных условий для получения детьми качественного дошкольного образования
1.

1
Удельный вес воспитанников дошкольных образовате

льных организаций, расположенных на территории Новосело
вского района,  обучающихся по программам, соответствующ
им требованиям стандартов дошкольного образования, в общ
ей численности воспитанников дошкольных образовательных
организаций, расположенных на территории Новоселовского
района

% ведомстве
нная отчетность 100 100 100 100

1.
2

Охват детей в возрасте от 1.5 до 3 лет услугой дошко
льного образования (отношение численности детей в возраст
е от 1.5 до 3 лет, посещающих ДОУ к общей численности дете
й в возрасте от 1.5 до 3 лет).

%

ведомстве
нная отчетность 52 52 52 52

1.
3 Доля детей инвалидов и детей с ОВЗ в возрасте от 1.

5 до 7 лет охваченных дошкольным образованием %
ведомстве

нная отчетность 100 100 100 100

  Задача 2. Обеспечение повышения качества образования на всех ступенях общего образования и подготовка учащихся к обоснованному зрелому выб
ору профессии

2.
1

Доля муниципальных образовательных организаций,
реализующих программы общего образования, здания которы
х находятся в аварийном состоянии или требуют капитальног
о ремонта, в общей численности муниципальных образовател

% ведомстве
нная отчетность

22,0 22,0 22,0 22,0

http://pravo.minjust.ru/
http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/a373502c-9d41-4e7b-9deb-0c4ed93ad418.html


ьных организаций, реализующих программы общего образова
ния

2.
2

Доля муниципальных образовательных организаций,
реализующих программы общего образования, имеющих физ
культурный зал, в общей численности муниципальных образо
вательных организаций, реализующих программы общего обр
азования

%

ведомстве
нная отчетность

82 82 82 82

2.
3

Доля муниципальных общеобразовательных организ
аций, соответствующих современным требованиям обучения,
в общем количестве общеобразовательных организаций

%
ведомстве

нная отчетность 77,0 77,0 77,0 77,0

2.
4

Доля выпускников муниципальных общеобразовател
ьных организаций, не сдавших единый государственный экза
мен, в общей численности выпускников муниципальных обще
образовательных организаций

%

ведомстве
нная отчетность 0 0 0 0

2.
5

Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 2 обяз
ательных предмета) в 11 % школ Новоселовского района с лу
чшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на
2 обязательных предмета) в 11 % школ Новоселовского район
а с худшими результатами ЕГЭ

%

ведомстве
нная отчетность

1,2 1,7 1,7 1,7

2.
6

Удельный вес численности обучающихся, занимающ
ихся  в первую смену, в общей численности обучающихся в о
бщеобразовательных организациях, в том числе обучающихс
я по программам начального общего, основного общего, сред
него общего образования

%

ведомстве
нная отчетность

90,3 90,4
6

90,4
6

90,4
6

2.
7

Число общеобразовательных организаций Новоселов
ского района, обновивших материально- техническую базу дл
я реализации основных и дополнительных общеобразователь
ных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарн
ого профилей

коли
чество

ведомстве
нная отчетность

0 1 3 -

2.
8

Количество общеобразовательных учреждений район
а, внедривших целевую модель цифровой образовательной с
реды

коли
чество

ведомстве
нная отчетность 0 1 - -

  Задача 3. Обеспечение оптимальных условий для получения качественного общего образования и необходимого сопровождения детей с ограниченны
ми возможностями

3.
1

Доля  обучающихся общеобразовательных учрежден
ий, охваченных психолого-педагогической и медико-социальн
ой помощью, от общей численности  обучающихся общеобра
зовательных учреждений

%

ведомстве
нная отчетность 82,0 83,0 83,0 83,0

3.
2

Доля детей с ограниченными возможностями здоровь
я и детей-инвалидов, получающих качественное общее образ
ование с использованием современного оборудования (в том
числе с использованием дистанционных образовательных тех
нологий), от общей численности детей с ограниченными возм
ожностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста

%

ведомстве
нная отчетность

90,0 90,0 90,0 90,0

3.
3

Доля базовых образовательных учреждений (обеспеч
ивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих
нарушений)  в общем количестве образовательных учрежден
ий, реализующих программы общего образования

%

ведомстве
нная отчетность 90,0 90,0 90,0 90,0

  Задача 4. Обеспечение функционирования инфраструктуры  открытого дополнительного образования, работы с одаренными детьми, полноценного отды
ха, оздоровления и занятости детей

4.
1

Охват детей в возрасте 5–18 лет программами допол
нительного образования (удельный вес численности детей, по
лучающих услуги дополнительного образования, в общей чис
ленности детей в возрасте 5–18 лет)

%

ведомстве
нная отчетность 76,0 74,5 76,0 77,0

4.
2

Удельный вес численности обучающихся по програм
мам общего образования, участвующих в олимпиадах и конку
рсах различного уровня,
в общей численности обучающихся по программам общего об
разования

%

ведомстве
нная отчетность

83,0 83,0 83,0 83,0

4.
3 Доля оздоровленных детей школьного возраста % ведомстве

нная отчетность 94,0 94,0 94,0 94,0

4.
4

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право
на получение дополнительного образования в рамках систем
ы персонифицированного финансирования в общей численно
сти детей в возрасте от 5 до 18 лет.

% ведомстве
нная отчетность 0,00 5,21 6,51 8,68

 
 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                                                                                  Г.В. Качаева
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Приложение № 2
к  подпрограмме 1 "Развитие системы общего, дополнительного образования, летнего отдыха, занятости и озд
ения детей", реализуемой в рамках муниципальной программы Новоселовского района "Развитие образовани
селовского района"

 

Перечень мероприятий подпрограммы

№
п/п

Ц
ели, зада
чи, мероп
риятия по
дпрограм
мы

Г
РБС

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы, (тыс. руб.)
О

мый непо
венный ре
т (краткое
ние)  от р
ции подп
много ме
тия
(в том чис
атурально
ажении)

Г
РБС

Р
з Пр

Ц
СР

В
Р

2021 го
д

2022 го
д

2023 го
д

2021-2
023 г. г.

Цель: создание в системе общего и дополнительного образования равных возможностей для получения современного качественного образования, позитивной соци
ии, отдыха и оздоровления детей в летний период

Задача № 1. Обеспечение оптимальных условий для получения детьми качественного  дошкольного образования

Задача № 2. Обеспечение повышения качества образования на всех ступенях общего образования и подготовка учащихся к обоснованному зрелому выбору профе

Задача № 3. Обеспечение оптимальных условий для получения качественного общего образования и необходимого сопровождения детей с ограниченными возмо
ями

Задача № 4. Обеспечение функционирования инфраструктуры  открытого дополнительного образования, работы с одаренными детьми, полноценного отдыха
овления и занятости детей



Задача № 5. Обеспечения функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, ра
во доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

1.
1.1

О
беспечен
ие госуда
рственны
х гаранти
й реализа
ции прав
на получе
ние обще
доступног
о и беспл
атного до
школьног
о образов
ания в му
ниципаль
ных дошк
ольных о
бразоват
ельных о
рганизаци
ях, наход
ящихся н
а террито
рии края,
общедост
упного и
бесплатн
ого дошко
льного об
разовани
я, в муни
ципальны
х общеоб
разовател
ьных орга
низациях,
находящи
хся на те
рритории
края, за и
сключени
ем обесп
ечения де
ятельност
и админи
стративно
-хозяйств
енного, уч
ебно-вспо
могатель
ного перс
онала и и
ных катег
орий раб
отников о
бразоват
ельных о
рганизаци
й, участву
ющих в р
еализаци
и общеоб
разовател
ьных прог
рамм в со
ответстви
и с федер
альными
государст
венными
образова
тельными
стандарт
ами

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 01

0
11007588
0

610 34712,
90

33635,
80

33635,
80

1
01984,50 90 

пол
слу
кол
обр
ния

1.
1.2

О
беспечен
ие госуда
рственны
х гаранти
й реализа
ции прав
на получе
ние обще
доступног
о и беспл
атного до
школьног
о образов
ания в му
ниципаль
ных дошк
ольных о
бразоват
ельных о
рганизаци
ях, наход
ящихся н
а террито
рии края,
общедост
упного и
бесплатн
ого дошко
льного об
разовани
я, в муни
ципальны
х общеоб

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 02

0
11007588
0

610 9932,5
0

9779,3
0

9779,3
0

2
9491,10



разовател
ьных орга
низациях,
находящи
хся на те
рритории
края, за и
сключени
ем обесп
ечения де
ятельност
и админи
стративно
-хозяйств
енного, уч
ебно-вспо
могатель
ного перс
онала и и
ных катег
орий раб
отников о
бразоват
ельных о
рганизаци
й, участву
ющих в р
еализаци
и общеоб
разовател
ьных прог
рамм в со
ответстви
и с федер
альными
государст
венными
образова
тельными
стандарт
ами

1.
1.3

О
беспечен
ие госуда
рственны
х гаранти
й реализа
ции прав 
на получе
ние обще
доступног
о и беспл
атного до
школьног
о образов
ания в му
ниципаль
ных дошк
ольных о
бразоват
ельных о
рганизаци
ях, наход
ящихся н
а террито
рии края,
общедост
упного и
бесплатн
ого дошко
льного об
разовани
я   в муни
ципальны
х общеоб
разовател
ьных орга
низациях,
находящи
хся на те
рритории
края, в ча
сти обесп
ечения де
ятельност
и админи
стративно
-хозяйств
енного, уч
ебно-вспо
могатель
ного перс
онала и и
ных катег
орий раб
отников о
бразоват
ельных о
рганизаци
й, участву
ющих в р
еализаци
и общеоб
разовател
ьных прог
рамм в со
ответстви
и с федер
альными
государст
венными
образова

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 01

0
11007408
0

610 19203,
20

19049,
90

19049,
90

5
7303,00



тельными
стандарт
ами

1.
1.4

О
беспечен
ие госуда
рственны
х гаранти
й реализа
ции прав 
на получе
ние обще
доступног
о и беспл
атного до
школьног
о образов
ания в му
ниципаль
ных дошк
ольных о
бразоват
ельных о
рганизаци
ях, наход
ящихся н
а террито
рии края,
общедост
упного и
бесплатн
ого дошко
льного об
разовани
я   в муни
ципальны
х общеоб
разовател
ьных орга
низациях,
находящи
хся на те
рритории
края, в ча
сти обесп
ечения де
ятельност
и админи
стративно
-хозяйств
енного, уч
ебно-вспо
могатель
ного перс
онала и и
ных катег
орий раб
отников о
бразоват
ельных о
рганизаци
й, участву
ющих в р
еализаци
и общеоб
разовател
ьных прог
рамм в со
ответстви
и с федер
альными
государст
венными
образова
тельными
стандарт
ами

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 02

0
11007408
0

610 7672,7
0

7432,5
0

7432,5
0

2
2537,70

1.
1.5

И
сполнени
е государ
ственных
полномоч
ий по осу
ществлен
ию присм
отра и ух
ода за де
тьми- инв
алидами,
детьми-с
иротами
и детьми,
оставшим
ися без п
опечения
родителе
й, а также
детьми с
туберкул
езной инт
оксикаци
ей, обуча
ющимися
в муници
пальных
образова
тельных о
рганизаци
ях, реали
зующих о
бразоват
ельную п

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

1
0 03

0
11007554
0

610 80,0 80,0 80,0 2
40,0 ез в

ия 
льс
аты
ици
ых 
льн
раз
ьны
жде
(гру
буд
ерж
22 
ка и
а оп
ых 
ете
лид



рограмму
дошкольн
ого образ
ования, б
ез взиман
ия родите
льской пл
аты ( в со
ответстви
и с Закон
ом края о
т 27 дека
бря 2005
года №  1
7-4379)

1.
1.6

П
редостав
ление ко
мпенсаци
и родител
ям (закон
ным пред
ставителя
м) детей,
посещаю
щих обра
зовательн
ые органи
зации, ре
ализующ
ие образо
вательну
ю програ
мму дошк
ольного о
бразован
ия (в соот
ветствии
с Законо
м края от
29 марта
2007 года
№ 22-601
5)

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

1
004

0
11007556
0

320,240 696,3 696,3 696,3 2
088,9 омп

ию 
род
ско
ы п
не 
120
тан

1.
1.7

О
беспечен
ие госуда
рственны
х гаранти
й реализа
ции прав
на получе
ние обще
доступног
о и беспл
атного на
чального
общего, о
сновного
общего, с
реднего о
бщего об
разовани
я в муниц
ипальных
общеобр
азователь
ных орган
изациях,
находящи
хся на те
рритории
края, обе
спечение
дополнит
ельного о
бразован
ия детей
в муници
пальных
общеобр
азователь
ных орган
изациях,
находящи
хся на те
рритории
края, за и
сключени
ем обесп
ечения де
ятельност
и админи
стративно
-хозяйств
енного, уч
ебно-вспо
могатель
ного перс
онала и и
ных катег
орий раб
отников о
бразоват
ельных о
рганизаци
й, участву
ющих в р
еализаци
и общеоб
разовател
ьных прог

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 02

0
11007564
0

610 15335
7,00

15335
7,00

15335
7,00

4
60071,00 жег

е м
625
ек 
ат 
общ
бра
ия, 
нее
пец
тов
ут 
ени
ифи
на 
ово
баз
лощ
х. Е
ное
ден
сти
ихс
сел
о р
в Зо
ых 
Кра
мер
тий
одн
т о
ова
сти
ихс
ола
лле
ьно
та д
аре
дет
ово
на 
ежр
ого 
сно
тра
бот
аре
дет
г. М
нск
вле
м н
е 3
век
в т
3 ле
низ
уча
е м
983
ющ
оли
ах, 
лек
ых, 



рамм в со
ответстви
и с федер
альными
государст
венными
образова
тельными
стандарт
ами

ивн
вор
кон
мун
льн
рае
ров

1.
1.8

О
беспечен
ие госуда
рственны
х гаранти
й реализа
ции  прав 
на получе
ние обще
доступног
о и беспл
атного на
чального
общего, о
сновного
общего, с
реднего о
бщего об
разовани
я в муниц
ипальных
общеобр
азователь
ных орган
изациях,
находящи
хся на те
рритории
края, обе
спечение
дополнит
ельного о
бразован
ия детей
в муници
пальных
общеобр
азователь
ных орган
изациях,
находящи
хся на те
рритории
края, в ча
сти обесп
ечения де
ятельност
и админи
стративно
-хозяйств
енного, уч
ебно-вспо
могатель
ного перс
онала   и
иных кате
горий раб
отников о
бразоват
ельных о
рганизаци
й, участву
ющих в р
еализаци
и общеоб
разовател
ьных прог
рамм в со
ответстви
и с федер
альными
государст
венными
образова
тельными
стандарт
ами

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 02

0
11007409
0

610 23903,
40

23744,
50

23744,
50

7
1392,40

1.
1.9

О
беспечен
ие деятел
ьности (о
казание у
слуг) под
ведомств
енных уч
реждений

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 01

0
11000044
0

610 35023,
80

34322,
40

34322,
40

1
03668,60

1.
1.10

О
беспечен
ие деятел
ьности (о
казание у
слуг) под
ведомств
енных уч
реждений

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 02

0
11000044
0

611 10275
3,30

10048
6,00

10048
6,00

3
03725,30

612 1958,4
0

2310,0
0

2337,5
0

6
605,90

1.
1.11

О
беспечен
ие питани
ем   обуча
ющихся в
муниципа

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск

0
79

1
0 03

0
11007566
0

610 9937,2
0

9375,3
0

10260,
50

2
9573,0 33 

а и
обе
нны
ей 



льных и ч
астных об
щеобразо
вательны
х организ
ациях по
имеющим
государст
венную ак
кредитац
ию основ
ным общ
еобразов
ательным
программ
ам без вз
имания  п
латы ( в с
оответств
ии с Зако
ном края
от 27 дек
абря 2005
года №  1
7-4377)

ого район
а

чен
ани
взи
пла
теч
чеб
ода
дос
ется
жна
пен
вза
спл
горя
авт
обе
чаю
я с 
чен
воз
стя
ров
бра
льн
ежд
х.

1.
1.12

О
беспечен
ие деятел
ьности (о
казание у
слуг) под
ведомств
енных уч
реждений

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
7 03

0
11000044
0

611 11251,7
0

12082,
30

12082,
30

3
5416,30 248

ек 
т ус
опо
льн
раз
я е
о в 
ДОД
сел
о Д
ров
мер
тий
лен
ю у
ков
еже

612 475,30 41,00 41,00 5
57,30

1.
1.13

О
беспечен
ие деятел
ьности (о
казание у
слуг) под
ведомств
енных уч
реждений

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
709

0
11000044
0

244,350 37,40 37,40 37,40 1
12,20 жег

рем
луч
ело
рам
еро
ия 
ик г

1.
1.14

О
беспечен
ие деятел
ьности (о
казание у
слуг) под
ведомств
енных уч
реждений

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
707

0
11000044
0

610 3045,5
0

3167,9
0

3167,9
0

9
381,30

1.
1.15

О
существл
ение  госу
дарствен
ных полн
омочий п
о обеспеч
ению отд
ыха и озд
оровлени
я детей

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
707

0
11007649
0

610 6311,10 6311,10 6311,1 1
8933,30

1.
1.16

Ч
астичное
финансир
ование (
возмещен
ие) расхо
дов   на в
ыплаты в
рачам (вк
лючая са
нитарных
врачей),
медицинс
ким сестр
ам диети
ческим, ш
еф-повар
ам, старш
им воспит
ателям м
униципал
ьных заго
родных о
здоровит
ельных л

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
707

0
1100S397
0

610 523,60 523,60 523,60 1
570,80



агерей, о
плату усл
уг по сани
тарно-эпи
демиолог
ической о
ценке обс
тановки м
униципал
ьных заго
родных о
здоровит
ельных л
агерей, ок
азанных н
а договор
ной основ
е, в случа
е отсутст
вия   в му
ниципаль
ных загор
одных оз
доровите
льных лаг
ерях сани
тарных вр
ачей

1.
1.17

Ч
астичное
финансир
ование (в
озмещен
ие) расхо
дов муни
ципальны
х образов
аний края
на выпла
ты врача
м (включа
я санитар
ных врач
ей), меди
цинским с
естрам д
иетически
м, шеф-п
оварам, с
таршим в
оспитател
ям муниц
ипальных
загородн
ых оздор
овительн
ых лагере
й, оплату
услуг по с
анитарно-
эпидемио
логическо
й оценке
обстановк
и муници
пальных з
агородны
х оздоров
ительных
лагерей,
оказанны
х на дого
ворной ос
нове, в сл
учае отсу
тствия   в
муниципа
льных заг
ородных
оздорови
тельных л
агерях са
нитарных
врачей

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
707

0
1100S397
0

610 0,60 0,60 0,60 1,
80

1.
1.18

О
беспечен
ие госуда
рственны
х гаранти
й реализа
ции прав
на получе
ние обще
доступног
о и беспл
атного на
чального
общего, о
сновного
общего, с
реднего о
бщего об
разовани
я в муниц
ипальных
общеобр
азователь
ных орган
изациях,
находящи
хся на те
рритории

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
703

0
11007564
0

610 11285,9
0

11285,9
0

11285,9
0

3
3857,70



края, обе
спечение
дополнит
ельного о
бразован
ия детей
в муници
пальных
общеобр
азователь
ных орган
изациях,
находящи
хся на те
рритории
края, за и
сключени
ем обесп
ечения де
ятельност
и админи
стративно
-хозяйств
енного, уч
ебно-вспо
могатель
ного перс
онала и и
ных катег
орий раб
отников о
бразоват
ельных о
рганизаци
й, участву
ющих в р
еализаци
и общеоб
разовател
ьных прог
рамм в со
ответстви
и с федер
альными
государст
венными
образова
тельными
стандарт
ами

1.
1.19

О
существл
ение (воз
мещение)
расходов,
направле
нных на р
азвитие и
повышен
ие качест
ва работ
ы муници
пальных
учрежден
ий, предо
ставлени
е новых м
униципал
ьных услу
г, повыше
ние их ка
чества

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
701

0
1100S840
0

612 3452,6
0

0,00 0,00 3
452,60 час

рае
огр
Кра
юдж
омс
с)

34,900 0,00 0,00 3
4,90 бес

ие 
я в
ой 
мме
тны
жет
кий

1.
1.20

 

П
роведени
е работ в
общеобр
азователь
ных орган
изациях с
целью пр
иведения
зданий и
сооружен
ий в соот
ветствие
требован
иям надз
орных орг
анов

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
702

0
1100S563
0

610 2320,0
0

2320,0
0

2320,0
0

6
960,00 лан

я р
1 п
ока
оле

1.
1.21

П
роведени
е работ в
общеобр
азователь
ных орган
изациях с
целью пр
иведения
зданий и
сооружен
ий в соот
ветствие
требован
иям надз
орных орг
анов

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
702

0
1100S563
0

610 40,00 40,00 40,00 1
20,00 емо

щеб
(соф
сир
е)

1.
1.22

 

С
оздание и
обеспече
ние функ
циониров

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов

0
79

0
709

0
11E15169
0

240 3867,7
0

2617,4
0

1317,1
0

7
802,20 еги

ный
т "С
енн



ания цент
ров образ
ования ес
тественно
-научной
и техноло
гической
направле
нности в
общеобр
азователь
ных орган
изациях,
располож
енных в с
ельской м
естности
и малых г
ородах

оселовск
ого район
а

ола
дст
дер
го б
а)

203,60 137,70 69,30 4
10,60 еги

ный
т "С
енн
ола
дст
ево
жет

41,20 27,90 14,10 8
3,20 еги

ный
т "С
енн
ола
дст
ици
ого 
ета

1.
1.23

О
беспечен
ие образо
вательны
х организ
аций мат
ериально
-техничес
кой базой
для внед
рения ци
фровой о
бразоват
ельной ср
еды

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
702

0
11Е45210
0

610 00,00 1251,5
0

00,00 1
251,00 еде

ый 
т

  65,90   6
5,90 еги

ный
т «
вая
ова
ая 
а». 
ой 
т

  13,40   1
3,40 уни

ьны
жет

1.
1.24

С
оздание
(обновле
ние) мате
риально-т
ехническ
ой базы д
ля реализ
ации осно
вных и до
полнител
ьных общ
еобразов
ательных
программ
цифровог
о и гуман
итарного
профиле
й в общео
бразоват
ельных о
рганизаци
ях, распо
ложенных
в сельско
й местнос
ти

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
702

0
1100S598
0

610 600,0 0,0 0,0 6
00,0

0
79

0
702

0
1100S598
0

612 18,00 0,0 0,0 1
8,00

1.
1.25

Р
асходы н
аправлен
ные на со
хранение
и развити
е матери
ально-тех
нической
базы мун
иципальн
ых загоро
дных озд
оровител
ьных лаге
рей

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
707

0
1100S553
0

612 0,0 0,0 0,0 0,
0

0
79

0
707

0
1100S553
0

612 200,0 0,0 0,0 2
00,0

1.
1.26

О
рганизаци
я и обесп
ечение об
учающихс
я по обра
зовательн
ым прогр
аммам на
чального
общего о
бразован
ия в муни
ципальны
х образов
ательных
организац
иях, за ис
ключение
м обучаю
щихся с о
граничен
ными воз
можностя
ми здоро

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

1
003

0
1100L304
0

612 9,40 9,70 9,40 2
8,50 уни

ьны
жет

2748,8
0

3168,0
0

3147,5
0

9
064,30



вья, бесп
латным го
рячим пит
анием, пр
едусматр
ивающим
наличие г
орячего б
люда, не
считая го
рячего на
питка

6647,1
0

6281,6
0

6248,4
0

1
9377,10

1.
1.27

П
роведени
е меропр
иятий, на
правленн
ых на обе
спечение
безопасн
ого участ
ия детей 
в дорожн
ом движе
нии

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
701

0
11R37398
0

612 0,0     0,
0

612 1,0     1,
0 ест

юдж
0

79
0

702
0

11R37398
0

612 0     0,
0

612 1,0     1,
0 ест

юдж

1.
1.28

Е
жемесячн
ое денеж
ное возна
граждени
е за класс
ное руков
одство пе
дагогичес
ким работ
никам гос
ударстве
нных и му
ниципаль
ных обще
образова
тельных о
рганизаци
й

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
702

0
11005303
0

611 16288,
00

16288,
00

16288,
00

4
8864,00 еде

ый 
т

1.
1.29

О
беспечен
ие функц
ионирова
ние моде
ли персон
ифициров
анного ф
инансиро
вания доп
олнитель
ного обра
зования д
етей

О
тдел обра
зования а
дминистр
ации Нов
оселовск
ого район
а

0
79

0
703

0
11000043
0

611 1139,50 0,00 0,00 1
139,50 убс

юдж
м у
ени
фин
ое 
чен
уда
ного
ици
ого
аза
суд
нны
ици
ых)
(вы
ние
т) д
дже
рга
и п
ави
сер
ат

613 6,70 0,00 0,00 6,
70 ран

орм
иди

623 6,70 0,00 0,00 6,
70

633 6,70 0,00 0,00 6,
70

813 6,80 0,00 0,00 6,
80

Всего по подп
рограмме

          46980
1,50

46013
9,90

45808
5,30

1
388026,70

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                                                                                      Г.В. Качаева

1
    Приложение № 3.2

к муниципальной программе Ново
селовского района «Развитие образования
Новоселовского района»

 
 

Подпрограмма № 2
«Развитие кадрового потенциала»
1.               Паспорт подпрограммы
 

Наименование подпрограм
мы

Развитие кадрового потенциала (далее подпрограмма)

Наименование муниципаль
ной программы, в рамках которой р
еализуется подпрограмма

«Развитие образования Новоселовского района»
 

Орган исполнительной вла
сти Новоселовского района и главн
ый распорядитель бюджетных сред
ств, определенный в муниципально
й программе соисполнителем прогр
аммы, реализующим настоящую по

Отдел образования администрации Новоселовского ра
йона



дпрограмму (далее - исполнитель п
одпрограммы)

Главные распорядители бю
джетных средств, ответственные за
реализацию мероприятий подпрогр
аммы

Отдел образования администрации Новоселовского ра
йона;

 

Цель и задачи подпрограм
мы

Формирование кадрового ресурса, обеспечивающего н
еобходимое качество образования детей и молодежи, соответс
твующего потребностям  граждан на территории Новоселовско
го района

Для достижения цели необходимо решить следующие
задачи:

1.                 Содействовать сокращению педаг
огических вакансий в образовательных учрежд
ениях района посредством привлечения, закре
пления и создания условий для профессионал
ьного развития педагогов образовательных учр
еждений края, их успешной адаптации, в том ч
исле за счет привлечения молодых учителей в
возрасте до 35 лет

2.                 Обеспечить функционирование с
истемы подготовки, переподготовки и повышен
ия квалификации педагогических кадров и ее м
одернизацию

3.Обеспечить поддержку лучших педагогических работ
ников

Ожидаемые результаты от
реализации подпрограммы

Перечень целевых показателей и показа
телей результативности представлен в прилож
ении № 1 к подпрограмме

Сроки реализации подпрог
раммы

2017-2023 годы

Информация по ресурсном
у обеспечению подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы составит 3967
0,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2017 год – 5103,4 тыс. рублей,
2018 год – 4640.1 тыс. рублей,
2019 год – 4493,1 тыс. рублей;
2020 год – 5439,8 тыс. рублей,
2021 год – 6664,8 тыс. рублей,
2022 год – 6664,8 тыс. рублей,
2023 год – 6664,8 тыс. рублей.
 
Из них:
за счет средств краевого бюджета составит 2113,9 тыс.

рублей, в том числе по годам реализации:
 
2017 год – 680,4 тыс. рублей,
2018 год – 358.7 тыс. рублей,
2019 год – 248,4 тыс. рублей,
2020 год – 826,4 тыс. рублей,
 
за счет средств районного бюджета составит  тыс. 375

56,9 рублей, в том числе по годам реализации:
 
2017 год – 4423 тыс. рублей,
2018 год – 4281,4 тыс. рублей,
2019 год – 4244,7 тыс. рублей,
2020 год – 4613,4 тыс. рублей,
2021 год – 6664,8 тыс. рублей,
2022 год – 6664,8 тыс. рублей,
2023 год – 6664,8 тыс. рублей.
 

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                    Г.В. Качаева
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.               Мероприятия подпрограммы
 
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении №2 к подпрограмме.
 
3. Механизм реализации подпрограммы
 
Реализация подпрограммы осуществляется администрацией района, отделом образования администрации Новоселовского района путем выделения средств на софинансировани

ципальных заданий образовательным и иным учреждениям, выполнение сметы расходов и доходов казенных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Новосел
Реализация мероприятия  подпрограммы 2.1.1
Администрация Новоселовского района после определения соискателя программы  заключает договор с высшим учебным заведени

данной Программы.
Администрация района и работодатель   заключает договор с соискателем программы, который обязывает соискателя отработать в у
В случае расторжения договора по инициативе соискателя, соискатель обязан возместить стоимость обучения в соответствии в услов
Целевое обучение реализуется в целях обеспечения учителями остродефицитных специальностей муниципальных общеобразовател

Красноярского края от 20.08.2014 № 404-рг «О мерах, направленных на обеспечение общеобразовательных организаций, расположенных на
разования качества педагогических работников», в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовани

Заключение договоров о целевом обучении происходит с гражданами, обучающимися на педагогических специальностях в профессио
образовательных организациях высшего образования.
Средства в рамках договора направляются на: меры материального стимулирования (ежемесячные выплаты (далее - стипендия) в пер

данин), выплату единовременного пособия после получения документа об образовании и заключения трудового договора  с образовательной
Орган (организация) и гражданин несут обязательства по организации учебной практики гражданина, а также по его трудоустройству в 
После обучения и с момента подписания гражданином трудового договора о замещении соответствующей вакансии учителя в школе о

страции Новоселовского района в срок до 1 сентября копию трудового договора.

http://pravo.minjust.ru/
http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/4d9da04f-6def-4d7e-b43a-0fafd797fd54.html


Далее, до истечения обязательного срока трудового договора
о замещении соответствующей вакансии учителя в школе гражданином (далее - отчетный период), общеобразовательное учреждение обязан
дно в срок до 1 сентября копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров по месту работы в общеобразовательном учреждении.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соотве
В случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором, гражданин обязан возместить Орга

альной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки
Орган (организация) в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в дв

держки.
 
4. Управление подпрограммой
и контроль за исполнением подпрограммы
 
Управление подпрограммой осуществляет администрация района, отдел образования администрации Новоселовского района, которые несут ответственность за ее выполнение и 
Информацию о ходе реализации подпрограммы, целевом и эффективном использовании средств краевого и районного бюджетов учреждения представляют в администрацию рай

между отделом образования администрации Новоселовского района и образовательными учреждениями.
Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет отдел образования администрации Новоселовского района, контрольно – счетная палата Новоселовского 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                        Г.В. Качаева

1
Приложение № 1
к подпрограмме №2 «Развитие кадрового
потенциала», реализуемой   в рамках
муниципальной программы Новоселовского района
«Развитие образования Новоселовского района»
 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы
 

№
п/п Цель, показатели результативности Единица изме

рения

И
сточник
инфор
мации

Годы реализации программы
2

020 год
20

21 год
2

022 год
2

023 год
  Цель: Формирование кадрового ресурса, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующего потребностям  граждан на

территории Новоселовского района

  Задача 1. Содействовать сокращению педагогических вакансий в образовательных учреждениях района посредством привлечения, закрепления и создания
условий для профессионального развития педагогов образовательных учреждений края, их успешной адаптации, в том числе за счет привлечения молодых учител
ей в возрасте до 35 лет.

1.
1 Количество специалистов, обучающихся на договорной основе чел. догово

ра 3 3 3 2

1.
2

Удельный вес численности педагогов
в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общ
еобразовательных организаций, расположенных на территории района

%
Гос. ст

ат. Отчетность
 

24 24 2
4

2
4

1.
3 Удельный вес численности учителей

в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательны
х организаций, расположенных на территории района

%

Ведомс
твенная отчетн
ость

 

24 24 2
4

2
4

  Задача 2.Обеспечить функционирование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модернизацию.
2.

1 Количество педагогических работников, прошедших курсы повыше
ния квалификации чел.

Ведомс
твенная отчетн
ость

90 80 8
0

8
0

  Задача 3.Обеспечить поддержку лучших педагогических работников.

3.
1 Доля педагогических и руководящих работников, отмеченных почё

тными грамотами и благодарственными письмами на районном уровне %
Ведомс

твенная отчетн
ость

25 25 2
5

2
5

 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                                                                                  Г.В. Качаева

1
Приложение №2
к  подпрограмме №2 «Развитие кадрового потенциала»,
реализуемой в рамках муниципальной программы
Новоселовского района «Развитие образования Новоселовского район»
 
Перечень мероприятий подпрограммы

№
п/п

Цели, зад
ачи, мероприятия
подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификаци
и

Расходы по годам реализации программы,
(тыс. руб.)

Ожидаемый непос
редственный результат (кр
аткое описание)   от реали
зации подпрограммного м
ероприятия
(в том числе в натурально
м выражении)

      Г
РБС

Р
з Пр ЦСР В

Р 2021 год 2
022 год

20
23 год

2
021-2023
г. г.

 

Цель: формирование кадрового ресурса , обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующего потребностям граждан на территории Но
воселовского района

Задача № 1, .Содействовать сокращению педагогических вакансий в образовательных учреждениях района посредством привлечения, закрепления и создания условий для
профессионального развития педагогов образовательных учреждений края, их успешной адаптации, в том числе за счет привлечения молодых учителей в возрасте до 35 лет

Задача № 2. Обеспечить функционирование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модернизацию

Задача № 3. Обеспечить поддержку лучших педагогических работников

2.
1.1

Обучение 
востребованных с
пециалистов за сч
ёт договорных отн
ошений

Ад
министраци
я

Но
воселовско
го  района

0
12

0
709

0120
071330

2
44 40,0 0,

0
0,

0
4

0,0 1 обучающи
йся получит   обучен
ие

2.
1.2

Обеспече
ние деятельности

От
дел образо

0
79

0
709

0120
000440

1
00,320,24

6624,8 6
664,8

66
64,8

1
9954,4

Обеспечена
деятельность межш



(оказание услуг) п
одведомственных
учреждений

вания адми
нистрации
Новоселовс
кого района

0,350 кольного методическ
ого центра .Организ
ована процедура атт
естации педагогичес
ких работников на кв
алификационную ка
тегорию , проведены
пробные процедуры
ГИА выпускников 9 к
лассов -   ежегодно,
проведение оценочн
ых процедур функци
ональной грамотнос
ти , организовано ме
тодическое сопрово
ждение педагогичес
ких  образовательны
х учреждений район
а, техническая подд
ержка оказывается 
образовательным уч
реждениям ежегодн
о. 76 человек   награ
ждены грамотами и
36 благодарственны
ми письмами отдела
образования и 40 че
ловек главы админи
страции.

 
Всего по подпрограмме           6664,8 6

664,8
66

64,8
1

9994,4  

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района         Г.В. Качаева

1
    Приложение № 3.3

к муниципальной программе Новосело
вского района  «Развитие образования Новосе
ловского района»

 
 

Подпрограмма №3
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
 
1.               Паспорт подпрограммы
 

Наименование
подпрограммы

Обеспечение реализации муниципальной программы и
прочие мероприятия (далее подпрограмма)

Наименование муниципальной програ
ммы, в рамках которой реализуется подпрогра
мма

«Развитие образования Новоселовского района»
 

Орган исполнительной власти Новосел
овского района и главный распорядитель бюдж
етных средств, определенный в муниципально
й программе соисполнителем программы , реа
лизующим настоящую подпрограмму (далее- и
сполнитель подпрограммы)

Отдел образования администрации Новоселовского ра
йона

Главные распорядители бюджетных ср
едств, ответственные за реализацию мероприя
тий подпрограммы

Отдел образования администрации Новоселовского

Цель и задачи подпрограммы Создание условий для эффективного управления отра
слью.

Организация деятельности аппарата управления и под
ведомственных учреждений, обеспечивающих эффективное уп
равление отраслью.

Целевые индикаторы Перечень целевых показателей и показателей результа
тивности предоставлен в приложении №1 к подпрограмме

Сроки реализации подпрограммы 2017-2023 годы
Информация по ресурсному обеспечен

ию подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы составит 156 2

27,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 16549,0 тыс. рублей,
2018 год – 17477,4 тыс. рублей,
2019 год – 19826,6 тыс. рублей,
2020 год – 23473,7 тыс. рублей,
2021 год – 26428,4 тыс. рублей,
2022 год – 26236,0 тыс. рублей,
2023 год – 26236,0 тыс. рублей.
Из них:
за счет средств краевого бюджета составит 4114,3 тыс.

рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 23,4 тыс. рублей,
2018 год – 139,9 тыс. рублей,
2019 год – 1119,1 тыс. рублей,
2020 год – 2831,9 тыс. рублей;
за счет средств районного бюджета составит 152 112,8

тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 16525,6 тыс. рублей,
2018 год – 17337,5 тыс. рублей,
2019 год – 18707,5тыс. рублей,
2020 год – 20 641,8 тыс. рублей,
2021 год – 26 428,4 тыс. рублей,
2022 год – 26 236,0 тыс. рублей,
2023 год – 26 236,0 тыс. рублей.
 

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                    Г.В. Качаева

 
2.Мероприятия подпрограммы
 
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении №2 к подпрограмме.
 
3.               Механизм реализации подпрограммы



 
Реализация подпрограммы осуществляется отделом образования администрации Новоселовского района и подведомственными ему муниципальными казёнными учреждениями.
Для реализации мероприятий подпрограммы выделение средств предусматривается отделу образования на выполнение муниципальных функций в установленной сфере деятельн
Расходы на выполнение муниципальных функций в установленной сфере деятельности предусмотрены на основании ст.28 Устава Новоселовского района, Решения Новоселовско

яющих свои полномочия на постоянной основе лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Новоселовского района», постановления администрации Н
Новоселовского района».

 
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Управление подпрограммой осуществляет отдел образования администрации Новоселовского района, который несет ответственность за ее выполнение и целевое использование с
Информацию о ходе реализации подпрограммы, целевом и эффективном использовании средств районного бюджета представляют муниципальные казённые учреждения в отдел

нием образования администрации Новоселовского района.
Текущий контроль и координацию реализации мероприятий подпрограммы осуществляет администрации района, контрольно-счетная палата Новоселовского района.
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                        Г.В. Качаева

1

муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования», реализуемой в рамках муниципальной 
 

Перечень и значения показателей результативности
 

№ п/п Цель, показатели результативности Единица изм
ерения

Источник ин
формации

Годы реализации программы
2020 г
од

2021 г
од

2022
год 2023 год

  Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью
  Задача: Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффек

тивное управление отраслью
1 Своевременное доведение Главным распорядителем лимитов бюджетных обяза

тельств до подведомственных учреждений, предусмотренных решением о бюдж
ете на текущий год в первоначальной редакции (отдел образования администрац
ии Новоселовского района)

балл Ведомственная
отчетность 5 5 5 5

2 Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности (отдел обра
зования администрации Новоселовского района) балл Ведомственная

отчетность 5 5 5 5

3 Своевременность утверждения муниципальных  заданий подведомственным Гла
вному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый пер
иод,  в срок установленный абзацем пункта 3 Порядка формирования  муниципа
льного задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспе
чения выполнения муниципального задания, утвержденного Постановлением ад
министрации Новоселовского района от 22.12.2017 №955

балл Ведомственная
отчетность 5 5 5 5

4 Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности
подведомственных Главному распорядителю учреждений на текущий финансов
ый год и плановый период в соответствии со сроками, утвержденными Постанов
лением администрации Новоселовского района

балл Ведомственная
отчетность 5 5 5 5

5 Своевременность предоставления уточненного фрагмента реестра расходных о
бязательств Главного распорядителя (отдел образования администрации Новосе
ловского района)

балл Ведомственная
отчетность 5 5 5 5

6 Количество образовательных учреждений, в которых проведен текущий и капита
льный ремонт ед. Ведомственная

отчетность 21 21 21 21

7 Количество проверок, проведенных в части обеспечения качественного исполне
ния ремонта, надежности и сроков выполнения работ ед. Ведомственная

отчетность 24 20 20 20

8 Количество проверок деятельности подведомственных учреждений, проведенны
х в части состояния школьных автобусов и соблюдения законодательства РФ по
обеспечению безопасного подвоза учащихся к образовательным учреждениям

ед. Ведомственная
отчетность 60 60 60 60

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района                                                                                                              Г.В.Качаева

1

к подпрограмме №3 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования», реализуем
 

Перечень мероприятий подпрограмм
 

№ п/п
Цели, задачи, мер
оприятия подпрог
раммы

ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы, (ты
с. руб.)

Ожидаемый непосред
ственный результат (к
раткое описание)  от р
еализации подпрогра
ммного мероприятия
(в том числе в натурал
ьном выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2021 год 2022 год 2023 год
2021
-202
3 гг

Цель: создание условий для эффективного управления отраслью

Задача:  Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное упра
вление отраслью

1

Руководство и упр
авление в сфере
установленных фу
нкций органов мун
иципальной власт
и

Отдел образовани
я администрации
Новоселовского р
айона

079 07 09 01300
00410

120,850,
240 3 298,5 3 298,5 3 298,5 9 895,5

Повышение эффективност
и управления государстве
нными финансами и испол
ьзования муниципального
имущества в части вопрос
ов реализации программ
ы, совершенствование сис
темы оплаты туда и мер с
оциальной защиты и подд
ержки, повышение качеств
а

2 Обеспечение деят
ельности (оказани

Отдел образовани
я администрации

079 07 09 01300
00440

100 20 193,5 20 221,2 20 221,2 60 635,9 Обеспечено бухгалтерское
обслуживание 23 учрежде



е услуг) подведом
ственных учрежде
ний

Новоселовского р
айона

ний; обеспечено услугами
по проверке и составлени
ю документации для прове
дения ремонтных работ 21
учреждений;

320 4,5 4,5 4,5 13,5

850 6,5 6,5 6,5 19,5

244 2 683,2 2 461,7 2 461,7 7 606,6

247 242,2 243,6 243,6 729,4

Всего по подпрограмме           26 428,4 26 236,0 26 236,0 78 900,4  

 
 
Начальник отдела образования
администрации Новоселовского района   Г.В. Качаева

 


