
Текст документа

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
 

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО РАЙОНА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«08» 04 2021                       с. Новоселово                               № 214
 

О внесении изменений в постановление администрации Новоселовского района от 08.07.2013 №
412 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учре
ждения физкультурно – спортивной направленности администрации Новоселовского района»

Руководствуясь статьей 18 Устава Новоселовского района,
 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.                    Внести изменения в постановление администрации Новоселовского района от 08.07.2013 № 412 «Об утверждении положен
ия об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения физкультурно – спортивной направленности администрации Нов
оселовского района» следующие изменения:
приложение № 2 к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Новоселовская спортивная школа»
изложить в новой редакции согласно приложению к постановлению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы района по социальным вопросам А.В. Бердюгина
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Оф
ициальный вестник Новоселовского района» и применяется к правоотношениям возникшим с 01.01.2021 года.
 
 
Глава района                                                                                             Н.Н. Филимонов
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Приложение
к постановлению администрации

Новоселовского района
от «08» 04 №214

 
Приложение  № 2

к  положению об оплате труда
работников муниципального  бюджетного

учреждения
«Новоселовская спортивная школа»

                                                                                             от «0
8» июля 2013 г. № 412

 

Критерии
оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность вып
олняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленн

ых задач, выплат за качество выполняемых работ
 

Категория работников Критерии оценки Перио
дично
сть оц
енки д
ля еже
месяч
ного у
станов
ления
выпла

т

Индикатор оценки Количество баллов Источн
ик инф
ормац
ии о зн
ачении
(индик
аторе)
показа
теля

1 2 3 4 5  
Инструктор-методист Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Методическое сопровождение процесса разработки,
апробации и внедрения инновационных программ, те
хнологи
й,                                                                                        
методов спортивной подготовки

Ежемеся
чно

Наличие оформленных програ
мм, технологий, планов, метод
ов у тренерских кадров
1
Более 1

 
 
 
 
 
5 баллов
10 баллов

Приказ по учреж
дению

Инновационная
программа

Повышение квалификации
 

 

Ежемеся
чно

 

 

 

Документы, подтверждающих
участие в образовательных пр
ограммах, мероприятиях (сем
инар, конференция, курсы)

5 баллов
 

 

Удостоверение о
повышение квал
ификации,  серт
ификат, диплом

http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/04f27e51-262c-4c87-b848-d31ef59a9ffa.doc
http://kappa1-srv:8080/content/act/9ae7a664-b1f0-487a-b504-91598f1b1d22.doc


Разработка необходимой рабочей документации (пол
ожений о конкурсах, диагностического инструментари
я и аналитических материалов

Ежемеся
чно

Методическое обеспечение тр
енировочного процесса

1 балл
 

Утвержденный д
окумент

 

Реализация взаимодействия:
-со спортивными федерациями;
-Министерством спорта

Ежемеся
чно

Совместная работа 3 балла Соглашение, слу
жебная записка

Осуществление дополнительных видов работ Ежемеся
чно

Выполнение работ, не связанн
ых с должностными обязаннос
тями, организация и проведен
ие конкурсов, мероприятий

5 баллов за кажду
ю работу (по факт
у)

Служебная запи
ска

Подготовка материалов к публикации в СМИ Ежемеся
чно

Наличие позитивных публикац
ий в СМИ

2 балла за новост
ь
 

Ксерокопии из С
МИ, видеоролик
и, скриншоты с с

айта
Выплата за качество выполняемых работ  

Достижения тренерских
кадров, участие  в профессиональных конкурсах, и т.
п.

Ежемеся
чно

Степень участия:
Уровень учреждения
победитель
призер
участник
Районный уровень
победитель
призер
участник
Краевой уровень
победитель
призер
участник

 
 
5 баллов
4 балла
3 балла
 
6 баллов
5 баллов
4 балла
 
7 баллов
6 баллов
5 баллов

 
Дипломы, грамо

ты

Участие в проектной деятельности Ежемеся
чно

Участие в разработке 3 балла Разработанный г
рант

    Получение гранта 5 баллов Протокол
Разработка  проектов, методических материалов Ежемеся

чно
Наличие   собственных проект
ов, методических материалов

 
5 баллов

Выписка из прот
окола методичес
кого совета, офо
рмленный проек
т, методический

материал
Описание педагогического опыта Ежемеся

чно
Количество подготовленных пу
бликаций, представленных
в профессиональных средства
х массовой информации

5 баллов

   Публикация
Ксерокопии из С
МИ, скриншоты с

сайта
 

Организация повышения профессионального мастер
ства тренеров

Ежемеся
чно

Проведение мастер-классов, с
еминаров для тренеров-препо
давателей по трансляции мето
дов, форм, технологий
1
Более 1

 
 
 
 
 
 
2 балла
4 балла

План-график

 

 

Методическое сопровождение
аттестации:
за присвоенные категории:
второй
первой
высшей

 
 
 
 
 
2 балла
3 балла
5 баллов

Подготовленные
документы

 
Аттестационные

листы

Предъявление результатов деятельности педагогов и
тренеров на педагогических, методических советах, с
еминарах

Ежемеся
чно

Количество выступлений на пе
дагогических мероприятиях
1
Более 1

 
 
 

 
2 балла
4 балла

Орг. проект
 
 
 
 

Повышение профессионального мастерства Ежемеся
чно

Участие в профессиональн
ых конкурсах:
уровень учреждения
краевой уровень
межрегиональный
российский
 
лауреат конкурса
уровень учреждения
краевой уровень
межрегиональный
российский
 
победитель конкурса
уровень учреждения
краевой уровень
межрегиональный
российский

 
 

 
2 балла
3 балла
4 балла
5 баллов
 
 
3 балла
4 балла
5 баллов
6 баллов
 
 
4 балла
5 баллов
6 баллов
7 баллов

Дипломы, грамо
ты
 
 
 
 
 
 

Оформленное в
ыступление в фо
рме статьи, през
ентации, инфор
мационная спра

вка

Выступление на методически
х, педагогических, научно-прак
тических мероприятиях (и т.д.)
районный уровень
краевой уровень

 
 
 
 
 

3 балла
5 баллов



Тренер
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Зачисление учащихся в школу или училище олимпий
ского резерва

По итога
м учебног
о года

Количество зачисленных в УО
Р и (или) ШОР на бюджетной о
снове в соответствии с видом
спорта при предоставлении сп
равки-подтверждения

5 баллов за каждо
го

Справка из ОУ, в
которое зачисле
н спортсмен, спр
авка об обучени
и на бюджетной
основе
 

Повышение квалификации Ежемеся
чно

Документы, подтверждающие
участие в образовательных пр
ограммах, мероприятиях (сем
инар, конференция, курсы)

5 баллов за каждо
е мероприятие

Удостоверение о
повышение квал
ификации,   серт
ификат, диплом

Подготовка материалов к публикации в СМИ Ежемеся
чно

Наличие позитивных публикац
ий в СМИ о работе или разме
щение материалов самого тре
нера на сайтах и в СМИ

2 балла за новост
ь
 

Ксерокопии из С
МИ, видеоролик
и, скриншоты с с
айта

Организация и проведение соревнований, спортивно-
массовых мероприятий, входящих в календарный пл
ан
 
 
 
 
 

Ежемеся
чно
 

Организация, подготовка, суде
йство

Подготовка и орг
анизация:
Школьный 2 балл
а;
Районный 3 балл
а;
Межрайонный  4 б
алла;
Проведение и су
действо:
Школьный 2 балл
а;
Районный 3 балл
а;
Межрайонный 4 б
алла;
Краевой 6 баллов.

Информационна
я справка, при н
еобходимости по
ложения о сорев
нованиях, проток
олы соревнован
ий

Работа с родителями
 
 
 
 
 
 
 
 
Разработка необходимой рабочей документации (пол
ожений о конкурсах, соревнованиях, диагностическог
о инструментария и аналитических материалов)

Ежемеся
чно
 

1. Родительское  сопровожден
ие  в подготовке обучающихся
к участию в соревнованиях.
2. Консультации.
3. Родительские собрания.

2 балла
 
 
 
 
3 балла
5 баллов

Информационна
я справка, отзыв
ы родителей

Ежемеся
чно

Методическое обеспечение тр
енировочного процесса

5 баллов
 

Утвержденный д
окумент

Разработка  проектов, методических материалов Ежемеся
чно

Наличие   собственных проект
ов, методических материалов 5 баллов

Выписка из прот
окола методичес
кого совета, офо
рмленный проек
т, методический
материал

Описание педагогического опыта Ежемеся
чно

Количество подготовленных пу
бликаций, представленных
в профессиональных средства
х массовой информации

5 баллов

Публикация
Ксерокопии из С
МИ, скриншоты с
сайта

Выполнение работ, не связанных с прямыми  функци
ональными обязанностями

Ежемеся
чно

1.Информационная поддержка
школьного сайта.
2.Участие в организации и про
ведении мероприятий районно
го уровня.

5 балла за каждую
работу (по факту)

Информационна
я справка
 
 
 
 

Выплата за качество выполняемых работ

Позитивная динамика результатов обучения
 

 

 
 

По итога
м года
 

Выполнение контрольно-перев
одных нормативов

Прирост
от 5 до 9% -1балл
от 10 до 14% - 2 б
алла
от 15 до 20% - 3 б
алла
выше 20% - 4 бал
ла
примечание:
за снижение
на 10% - снимаетс
я 1 балл,  более 1
0% снимается 2 ба
лла

Протоколы прие
ма контрольно-п
ереводных норм
ативов

Внедрение современных образовательных технологи
й
 

 

 

Ежемеся
чно
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Количество занятий с учащим
ися, педагогами с использован
ием мультимедийных средств
обучения, компьютерных прог
рамм, видео-, аудиоаппаратур
ы

Систематическое /
не реже 1 раза в н
еделю/– 3 балла

                 П
ериоди
ческое
/не реж
е 1 раз
а в мес
яц/– 2
балла

Изредка /не реже
1 раза в четверть/
– 1 балл

Информационна
я справка с пред
ъявлением испо
льзуемых электр
онных и бумажн
ых материалов,
созданных педаг
огом с помощью
ИКТ.

Подготовка разрядников
(отделения «Вольная борьба», «Настольный теннис»,
«Шахматы», «Городошный спорт», «Дзюдо»)
 
 

Ежемеся
чно
 
 
 

Выполнение и присвоение раз
рядных требований и норм
 

Количество обуча
ющихся выполнив
ших нормы КМС –
10 баллов за кажд

 
 
Приказы о присв
оении разрядов
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ого, выполнивших
норматив
1 взрослого разр
яда – 6 баллов,
выполнивших нор
матив 2 взрослог
о разряда – 5 бал
лов,
выполнивших нор
матив 3 взрослог
о разряда – 4 бал
лов,
выполнивших нор
матив 1 юношеск
ого разряда -  3 б
аллов,
выполнивших нор
матив 2 юношеск
ого разряда - 2 ба
лла,
выполнивших нор
матив 3 юношеск
ого разряда – 1 б
алла.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Подготовка разрядников

(отделения «Волейбол», «Футбол»)

 
 

 

 
 

 

 
Ежемеся
чно
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение и присвоение раз
рядных требований и норм

Количество обуча
ющихся выполнив
ших нормы КМС –
15 баллов за кажд
ого, выполнивших
норматив
1 взрослого разр
яда – 10 баллов,
выполнивших нор
матив 2 взрослог
о разряда –7 бал
лов,
выполнивших нор
матив 3 взрослог
о разряда – 6 бал
лов,
выполнивших нор
матив 1 юношеск
ого разряда -  5 б
аллов,
выполнивших нор
матив 2 юношеск
ого разряда - 4 ба
лла,
выполнивших нор
матив 3 юношеск
ого разряда – 3 б
алла

 
 
 
 
Приказы о присв
оении разрядов
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Результативность участия в соревновательной деяте
льности учащихся, согласно календарным планам сп
ортивно-массовых мероприятий всех уровней («Дзюд
о», «Вольная борьба», «Настольный теннис»,

Ежемеся
чно

Участники и призеры в соревн
ованиях школьного, муниципа
льного, зонального, региональ
ного, Всероссийского уровней

Участие:
краевые – 1 балл
за каждого;
Российские2 бал
ла за каждого.
Призеры и победи
тели
Межрайонные:
1 м - 3 балла
2 м - 2 балла
3 м - 1 балл
Зональные
1 м – 4 баллов
2 м – 3 балла
3 м – 2 балла
Краевые
1 м – 6 баллов
2 м – 5 баллов
3 м – 4 балла
Российские
1 м – 10 баллов
2 м – 9 баллов
3 м – 8 баллов

Грамоты, дипло
мы, выписки из п

ротоколов

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность участия в соревновательной деяте
льности учащихся, согласно календарным планам сп
ортивно-массовых мероприятий всех уровней «Волей
бол», «Футбол»

Ежемеся
чно

Участники и призеры в соревн
ованиях школьного, муниципа
льного, зонального, региональ
ного, Всероссийского уровней

Участие:
краевые – 1 балл
за каждого;
Российские 2 бал
ла за каждого.
Призеры и победи
тели
Школьные и рай
онные:
1 м- 6 баллов
2 м- 4 балла
3 м- 3 балла
Межрайонные:
1 м - 10 баллов
2 м - 8 баллов
3 м - 7 баллов
Зональные
1 м – 14 баллов
2 м – 12 баллов
3 м – 11 баллов
Краевые
1 м – 20 баллов
2 м – 18 баллов
3 м – 17 баллов
Российские
1 м – 26 баллов
2 м –24 баллов
3 м – 23 баллов

Грамоты, дипло
мы, выписки из п

ротоколов

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность участия в соревновательной деяте
льности учащихся, согласно календарным планам сп
ортивно-массовых мероприятий всех уровней «Шахм
аты», «Городошный спорт»)

Ежемеся
чно

Участники и призеры в соревн
ованиях школьного, муниципа
льного, зонального, региональ
ного, Всероссийского уровней

Участие:
краевые – 1 балл
за каждого;
Российские 2 бал
ла за каждого.
Призеры и победи
тели

Грамоты, дипло
мы, выписки из п

ротоколов

 

 



Школьные и район
ные:
1 м-3 балла
2 м-2 балла
3 м-1 балл
Межрайонные:
1 м - 4 балла
2 м - 3 балла
3 м - 2 балла
Зональные
1 м – 7 баллов
2 м – 5 баллов
3 м – 4 балла
Краевые
1 м – 8 баллов
2 м – 7 баллов
3 м – 6 баллов
Российские
1 м – 10 баллов
2 м – 9 баллов
3 м – 8 баллов

 

 

 

 

 

 

 

Результативность участия тренеров в районных, крае
вых и всероссийских мероприятиях

ежемесяч
но

Участники и призеры в соревн
ованиях районного, краевого и
всероссийского уровней

Участие:
краевые – 1 балл
за каждого;
Российские 2 бал
ла за каждого.
Призеры и победи
тели
Районные:
1 м- 6 баллов
2 м- 4 балла
3 м- 3 балла
Межрайонные:
1 м – 8 баллов
2 м – 6 баллов
3 м – 5 баллов
Зональные
1 м – 10 баллов
2 м – 8 баллов
3 м – 7 баллов
Краевые
1 м – 12 баллов
2 м – 10 баллов
3 м – 9 баллов
Российские
1 м – 14 баллов
2 м – 12 баллов
3 м – 11 баллов

 

 
Профессиональное мастерство тренера

 
Ежемеся

чно

Проведение мастер-классов, о
ткрытых форм, ведение секци
й, «круглых столов», семинаро
в, выступления на конференц
иях, семинарах.

Школьный – 4 бал
ла;
Муниципальный –
5 баллов;
Зональный– 6 бал
лов;
Краевой – 7 балло
в;
 
 

 

Создание комфортных, здоровье сберегающих услов
ий для обучающихся

Ежемеся
чно

 
 

Индивидуальная работа с уча
щимися

2 балла за каждог
о учащегося

План индивидуа
льной работы с у
чащимся
 

Сохранность контингента  
Ежекварт

ально

В течение учебного года, на эт
апах спортивной подготовки

100% - 15 баллов;
80% - 10 баллов;
70% - 5 баллов;
Менее 70% снима
ется 5 баллов.

Протоколы прие
ма контрольно –
переводных нор
мативов, приказ
о переводе.

Исполнительская дисциплина Ежемеся
чно

Качественное ведение школьн
ой документации в соответств
ии с нормативными требовани
ями; своевременность заполн
ения школьной документации,
своевременность сдачи отчёто
в

10 баллов
 

Аналитическая с
правка админист
рации по результ
атам проверки

 
 
 
 
 

 
    Не своевременная сдача отче

тности, некачественное веден
ие школьной документации, не
соответствие нормативным тр
ебованиям ведение документа
ции

Снимается 10 бал
лов
 

 

 

Аналитическая с
правка админист
рации по результ

атам проверки

  Организация и проведение мероприятий ВФСК ГТО ежемесяч
но

Подготовка и судейство:
 

Школьный 3 балла
Районный 4 балла

Аналитическая с
правка, протокол



Администратор Выплата за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Соблюдение санитарно-гигиенических норм

Ежеме
сячно

Отсутствие замечаний
администрации учрежд
ения, предписаний конт
ролирующих или надзи
рающих органов, авари
й

5 баллов Журн
ал ре
гистр
ации

Соблюдение правил по охране труда, правил техники
безопасности; пожарной безопасности. Контроль   за
исполнением работниками правил по охране труда и
пожарной безопасности

Ежеме
сячно

Оценивается по факту
отсутствия зафиксиров
анных в журнале учета
работ обоснованных за
мечаний

5 баллов Журн
ал ре
гистр
ации

Ведение профессиональной документации Ежеме
сячно

Полнота и соответствие
нормативным документ
ам

7 баллов План-
граф
ик, сп
равка
по ит
огам
контр
оля

Обеспечение условий для организации спортивной п
одготовки

Ежеме
сячно

Оценивается по факту
отсутствия зафиксиров
анных в журнале учета
работ обоснованных за
мечаний

5 баллов Журн
ал ре
гистр
ации

Выплата за качество выполняемых работ
Своевременное и квалифицированное выполнение приказов,
распоряжений и поручений руководства

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутств
ия обоснованных зафиксирова
нных замечаний

5
ба
лл
ов

Журн
ал уч
ета р
абот

ы
Профессиональное развитие Ежемесячно Участие в курсах повышения кв

алификации, обучающих семин
арах

5
ба
лл
ов

Оцен
ивает
ся по
факту
получ
ения
серти
фика
та, ди
плом
а, удо
стове
рения
о пов
ышен
ии кв
алиф
икаци

и

 

Обеспечение надлежащего хранения и использования матери
альных ценностей

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутств
ия обоснованных зафиксирова
нных замечаний и жалоб

5
ба
лл
ов

Журн
ал уч
ета р
абот

Медицинская сестра Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставле
нных задач

 

Участие в конференциях, семинарах Ежеквартал
ьно

Участие в качестве докладчика 2
5
б
а
л
л
о
в

Догово
ра, ди
плом

ы, серт
ифика

ты

Участие в качестве слушателя 1
5
б
а
л
л
о
в

Проведение санитарно-просветительной работы (лекции, бесе
ды, выступления и публикации в СМИ)

Ежемесячн
о

Выступления и (или) публикации в СМИ
1
Более 1

 
 
1
0
б
а
л
л
о
в
2
0
б
а
л
л
о
в

Проток
олы

Лекция, беседа
1
Более 1

 
1
0
б
а
л
л
о
в
2
0
б
а

 



л
л
о
в

Санбюллетень
1
Более 1

 
5
б
а
л
л
о
в
1
0
б
а
л
л
о
в

Соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопас
ности, санэпидрежима

Ежемесячн
о

Правила соблюдаются полностью, нет зам
ечания

2
0
б
а
л
л
о
в

Журна
л реги
страци

и

Однократные (1 или 2) несущественные за
мечания

1
5
б
а
л
л
о
в

Замечания (2-5) несущественны, но повто
ряются в течение периода

5
б
а
л
л
о
в

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения  Ежемесячн
о

Проведение плановой диспансеризации и
медицинских осмотров обучающихся (10
0%), работников

1
0
б
а
л
л
о
в

Журна
л реги
страци

и

Обеспечение текущего медицинского наблюдения за обучающи
мися во время тренировок

Ежемесячн
о

Выполнение плана работы 1
0
б
а
л
л
о
в

План р
аботы

Выплата за качество выполняемых работ  
Ответственность за  оформление документации (журнал, напр
авление, справка и др.)

Ежемесячн
о

Реализация мероприятий (100%) 3
0
б
а
л
л
о
в

Инфор
мацио
нная с
правка

Участие в проведении спортивного отбора Ежемесячн
о

Внедрение современных методик 2
0
б
а
л
л
о
в

Инфор
мацио
нная с
правка

Инициатива и творческий подход к выполнению работы Ежемесячн
о

Внесение предложений
по повышению качества спортивной подго
товки

1
5
б
а
л
л
о
в

Проток
ол

План
Приказ

Предложение по эффективной организаци
и тренировочного процесса

1
5
б
а
л
л
о
в

Проведение мероприятий с обучающимис
я по профилактике травматизма и примен
ению допинга

2
0
б
а
л
л
о
в

Специалист Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставле
нных задач

 

Участие в конференциях, семинарах Ежеквартал
ьно

Участие в качестве докладчика 2
5
б
а

Догово
ра, ди
плом

ы, серт



л
л
о
в

ифика
ты

   

Участие в качестве слушателя 1
5
б
а
л
л
о
в

Своевременное и качественное составление плана закупок и п
лана-графика закупок

Ежемесячн
о
 

План закупок, план - график 1
0
б
а
л
л
о
в

Инфор
мацио
нная с
правка

Ведение контрактов от момента заключения до полного его исп
олнения

Ежемесячн
о
 

Исполнение контрактов 1
0
б
а
л
л
о
в

Инфор
мацио
нная с
правка

Исполнительская дисциплина (качественное ведение документ
ации, своевременное предоставление материалов, выполнени
е поручений и др.)

Ежемесячн
о
 

Документы, материалы, выполненные пор
учения

3
0
б
а
л
л
о
в

Инфор
мацио
нная с
правка

Водитель автомобиля Выплата за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

 

Своевременное ведение документации, предусмотренной де
йствующим законодательством

Ежемесячно Оценивается по отсутствию за
фиксированных нарушений

5
ба
лл
ов

Журн
ал уч
ета р
абот

Соблюдение требований техники безопасности, пожарной без
опасности и охраны труда, правил внутреннего трудового рас
порядка 

Ежемесячно
 

Оценивается по отсутствию за
фиксированных нарушений

5
ба
лл
ов

Журн
ал уч
ета р
абот

Выплата за качество выполняемых работ  
Содержание автомобиля в чистоте Ежемесячно Отсутствие претензий 5

ба
лл
ов

Журн
ал ре
гистр
ации

Бережное отношение к вверенному имуществу Ежемесячно Отсутствие замечаний 5
ба
лл
ов

Журн
ал ре
гистр
ации

Устранение возникших во время работы на линии мелкие эксп
луатационные неисправности, не требующие разборки механ
измов. Содержание автотранспортного средства в чистоте

Ежемесячно Отсутствие замечаний 7
ба
лл
ов

Журн
ал ре
гистр
ации

Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной
документации

Ежемесячно Отсутствие замечаний по веде
нию документации

3
ба
лл
а

Журн
ал ре
гистр
ации

Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного тр
анспортного средства

Ежемесячно Отсутствие зафиксированных с
лучаев ДТП

3
ба
лл
а

Журн
ал ре
гистр
ации

 
 

 
Секретарь-машинистка Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Образцовое состояние документооборота Ежемесячно Отсутствие замечаний по доку
ментообеспечению

15
ба
лл
ов

Журнал регис
трации

Соблюдение требований техники безопасности, пожарной без
опасности и охраны труда, правил внутреннего трудового рас
порядка 

Ежемесячно Оценивается по отсутствию за
фиксированных нарушений

5
ба
лл
ов

Журнал учета
работ

Оперативность выполняемой работы  Ежемесячно Оформление документов в уст
ановленный срок  

5
ба
лл
ов

Протоколы, жу
рнал регистра

ции
 

 
Выплата за качество выполняемых работ

Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомс
твами

Ежемесячно Отсутствие зафиксированных з
амечаний от других ведомств

 
5
ба
лл
ов
 

Протоколы, жу
рнал регистра

ции

Своевременное, в соответствии с резолюцией руководителя,
доведение документации до исполнителей

Ежемесячно Отсутствие зафиксированных з
амечаний от других ведомств

5
ба
лл
ов

Журнал регис
трации

Сторож Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение требований техники безопасности, пожарной без
опасности и охраны труда

Ежемесячно
 

Оценивается по отсутствию за
фиксированных нарушений

5
ба
лл
ов

Журнал учета
работ



Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественно
го порядка

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутств
ия зафиксированных в журнале
учета работ обоснованных зам
ечаний и жалоб
Оценивается по факту отсутств
ия  (или  факту предотвращени
я)  нарушения общественного п
орядка

3
ба
лл
а

Журнал учета
работ

Выплата за качество выполняемых работ
Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, обору
дования

Ежемесячно
 

Оперативная подача заявок на
устранение технических непола
док
Отсутствие обоснованных зафи
ксированных замечаний

3
ба
лл
а

Журнал учета
работ

Оперативность выполнения профессиональной деятельности
и разовых поручений руководителя

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутств
ия зафиксированных в журнале
учета работ обоснованных зам
ечаний и жалоб

5
ба
лл
ов

Журнал учета
работ

Осуществление дополнительных видов работ Ежемесячно Выполнение работ, не связанн
ых с должностными обязанност
ями

5
ба
лл
ов

Служебная за
писка

Уборщик служебных помещений Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение требований техники безопасности, пожарной без
опасности и охраны труда

Ежемесячно
 

Оценивается по отсутствию за
фиксированных нарушений

5
ба
лл
ов

Журнал учета
работ

Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отде
лочных или малярных работ)

Ежемесячно
 

Оперативность 15
ба
лл
ов

 

Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутств
ия зафиксированных в журнале
учета работ обоснованных зам
ечаний и жалоб

5
ба
лл
ов

Журнал учета
работ

Оперативность выполнения разовых поручений Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутств
ия зафиксированных в журнале
учета работ обоснованных зам
ечаний и жалоб

3
ба
лл
а

Журнал учета
работ

Выплата за качество выполняемых работ
Своевременное и квалифицированное выполнение приказов,
распоряжений и поручений руководства

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутств
ия обоснованных зафиксирова
нных замечаний

3
ба
лл
а

Журнал учета
работ

 

Осуществление дополнительных видов работ Ежемесячно Выполнение работ не связанны
х с должностными обязанностя
ми

5
ба
лл
ов

Служебная за
писка

Электромонтер по ремонту и обс
луживанию электрооборудовани
я,  слесарь-сантехник, рабочий п
о комплексному обслуживанию и
ремонту здания

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение требований техники безопасности, пожарной без
опасности и охраны труда

Ежемесячно
 

Оценивается по отсутствию зафи
ксированных нарушений

5 б
алл
ов

Журнал уч
ета работ

Своевременное проведение диагностики электрических, тепл
овых  сетей, электрооборудования, сантехнического оборудов
ания и обеспечение их безаварийной и экономичной работы

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутстви
я зафиксированных в журнале уч
ета работ обоснованных замечан
ий и жалоб

7 б
алл
ов

Журнал уч
ета работ

Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эк
сплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов
с выполнением ремонтных и строительных работ

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутстви
я зафиксированных в журнале уч
ета работ обоснованных замечан
ий и жалоб

5 б
алл
ов

Журнал уч
ета работ

Оперативность выполнения профессиональной деятельности
и разовых поручений

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутстви
я зафиксированных в журнале уч
ета работ обоснованных замечан
ий и жалоб

3 б
алл
а

Журнал уч
ета работ

Выплата за качество выполняемых работ
Качественное устранение аварийных ситуаций Ежемесячно

 
Оценивается по факту отсутстви
я обоснованных зафиксированн
ых замечаний

15
бал
лов

Журнал уч
ета работ

Бережное отношение к вверенному имуществу
Ежемесячно

 
Отсутствие замечаний 5 б

алл
ов

Журнал уч
ета работ

Своевременное и квалифицированное выполнение приказов,
распоряжений и поручений руководства

Ежемесячно
 

Оценивается по факту отсутстви
я обоснованных зафиксированн
ых замечаний

3 б
алл
а

Журнал уч
ета работ

Педагог-психолог  
Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Сопровождение обучающихся в тренировочном  процессе Ежемесячно
 

Проведение мероприятий (конс
ультаций) для родителей обуча
ющихся

1 бал
л

Протоколы

Внедрение современных средств сбора, учета и хранения ин
формации с помощью информационных компьютерных техно
логий

Ежемесячно
 

Ведение баз сбора информаци
и

5 бал
лов

Информац
ионная спр
авка, созда
нная база д
анных

Работа с семьями обучающихся, тренерскими кадрами Ежемесячно
 

Проведение мероприятий для р
одителей, семей обучающихся,
учреждения, тренерских кадров

3 бал
ла

План работ
ы

Выплата за качество выполняемых работ

Эффективность методов и способов работы по педагогическо
му сопровождению детей

Ежеквартально Участие в разработке и реализ
ации развивающих проектов, п
рограмм, связанных с трениров
очной деятельностью (за участ
ие в разработке и реализации п
роектов, программ, связанных
с педагогической деятельность
ю, призовое место в конкурсе п
роектов и программ, получение
гранта, презентация результато

5 балло
в

Приказ
Програм
ма
Диплом
Грамота



в работы в форме статьи, выст
упления на форумах педагого
в);
Адаптация вновь поступивших
детей, благоприятный психолог
ический климат

Повышение квалификации Ежемесячно Документы, подтверждающие у
частие в образовательных прог
раммах, мероприятиях (семина
р, конференция, курсы)

5 балло
в

Удостов
ерение
о повыш
ении ква
лификац
ии, серт
ификат,
диплом

Организация и проведение школьных и районных мероприяти
й, не связанных с должностными обязанностями

Ежемесячно Организация и подготовка, суде
йство

Подгот
овка и
организ
ация:
Школьн
ый: 2 ба
лла
Межрай
онный:
3 балла
Судейс
тво:
Школьн
ый: 2 ба
лла
Районн
ый: 3 ба
лла
Межрай
онный:
4балла

Информ
ационна
я справк
а, при н
еобходи
мости п
оложени
я о соре
вновани
ях, прот
околы с
оревнов
аний

 

Психологическое просвещение и сопровождение тренеров ежемесячно Выступление на педагогически
х и методических советах и сем
инарах

3 балла План ра
боты ме
роприят
ий, инф
ормацио
нная спр
авка

 
Директор муниципального
бюджетного учреждения
«Новоселовская спортивная школа»                                                                                                                                                                                Е.Н. Хихлатых

 
 


