
Текст документа

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
20.05.2022                        с. Новоселово                        № 389

 

О внесении изменений в постановление администрации Новос
еловского района от 27.05.2015 № 267 «Об утверждении Полож
ения об оплате труда работников муниципального казённого у
чреждения «Служба Заказчика администрации Новоселовского

района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-38

64 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Новоселовского районного
Совета депутатов от 30.09.2014 № 49-281р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципа
льных учреждений», руководствуясь статьей 18 Устава Новоселовского района,

 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1. Внести в постановление администрации Новоселовского района от 27.05.2015 № 267 «Об утверждении Поло

жения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба Заказчика администрации Новосело
вского района» следующие изменения:

в Положении об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Служба Заказчика админист
рации Новоселовского района» (далее - Положение):

приложение № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работнико
в муниципального казённого учреждения «Служба Заказчика администрации Новоселовского района» изложить в новой
редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

приложение № 4 «Размер выплат по итогам работы работникам учреждения» изложить в новой редакции согла
сно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Новоселовского района по финан
сово-экономическим вопросам – руководителя районного финансового управления администрации Новоселовского райо
на Л.М. Ковалёву.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании
«Официальный вестник Новоселовского района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июля 2022 года.

 
 

Глава района                                                                                       Н.Н. Филимонов
 

Приложение № 1
к постановлению администрации

Новоселовского района
от 20.05.2022 № 389

 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда
работников муниципального

казённого учреждения «Служба
Заказчика администрации

Новоселовского района»
 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), с
тавок заработной платы работников муниципального казённог
о учреждения «Служба Заказчика администрации Новоселовск

ого района»,
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1. Профессиональная квалификационная группа должностей с
лужащих третьего уровня:

 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к

квалификационным уровн
ям

Минимальный разм
ер оклада 
  (должностного окл
ада), руб.

3 квалификационный уровень Инженер 1 категории 5608

4 квалификационный уровень Ведущий экономист, веду
щий инженер, 7901

Ведущий инженер по надз
ору за строительством

 
6742

 

2. Профессиональная квалификационная группа профессии р
абочих второго уровня:

 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к

квалификационным уровн
ям

Минимальный разм
ер оклада  
  (должностного окл
ада), руб.

1 квалификационный уровень Водитель автомобиля 3813
 

Приложение № 2
к постановлению администрации

Новоселовского района
от 20.05.2022 № 389

 
Приложение № 4

к Положению об оплате труда
работников муниципального

казённого учреждения «Служба
Заказчика администрации

Новоселовского района»
 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждения
 

Должности Показатели
Критерии оценки резул
ьтативности и качества
труда работников учре
ждения

Предельное
количество
баллов

Ведущий экон
омист, ведущи
й инженер

Успешное и добросове
стное исполнение рабо
тником своих должност
ных обязанностей в соо
тветствующем периоде

Отсутствие письменны
х замечаний руководит
еля и дисциплинарных
взысканий

30

Выполнение порученно
й работы, связанной с
обеспечением рабочего
процесса или уставной
деятельности учрежден
ия

Задание выполнено в с
рок, в полном объеме 30

Достижение высоких ре
зультатов в работе за о
пределенный период

Наличие динамики в ре
зультатах 50

Участие в соответствую
щем периоде в выполн

Наличие важных работ,
мероприятий

50



ении важных работ, ме
роприятий
Качественная подготов
ка и своевременная сд
ача отчетности

Отчетность представле
на в полном объеме, в
срок и качественно

50

Ведущий инже
нер по надзор
у за строитель
ством
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Успешное и добросове
стное исполнение рабо
тником своих должност
ных обязанностей в соо
тветствующем периоде

Отсутствие письменны
х замечаний руководит
еля и дисциплинарных
взысканий

30

Выполнение порученно
й работы, связанной с
обеспечением рабочего
процесса или уставной
деятельности учрежден
ия

Задание выполнено в с
рок, в полном объеме 30

Достижение высоких ре
зультатов в работе за о
пределенный период

Наличие динамики в ре
зультатах 40

Участие в соответствую
щем периоде в выполн
ении важных работ, ме
роприятий

Наличие важных работ,
мероприятий 40

Качественная подготов
ка и своевременная сд
ача отчетности

Отчетность представле
на в полном объеме, в
срок и качественно

39

Инженер 1 кат
егории

Успешное и добросове
стное исполнение рабо
тником своих должност
ных обязанностей в соо
тветствующем периоде

Отсутствие письменны
х замечаний руководит
еля и дисциплинарных
взысканий

30

Выполнение порученно
й работы, связанной с
обеспечением рабочего
процесса или уставной
деятельности учрежден
ия

Задание выполнено в с
рок, в полном объеме 25

Достижение высоких ре
зультатов в работе за о
пределенный период

Наличие динамики в ре
зультатах 30

Участие в соответствую
щем периоде в выполн
ении важных работ, ме
роприятий

Наличие важных работ,
мероприятий 30

Качественная подготов
ка и своевременная сд
ача отчетности

Отчетность представле
на в полном объеме, в
срок и качественно

34

Водитель авто
мобиля
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Успешное и добросове
стное исполнение рабо
тником своих должност
ных обязанностей в соо
тветствующем периоде

Отсутствие письменны
х замечаний руководит
еля и дисциплинарных
взысканий

25

Выполнение порученно
й работы, связанной с
обеспечением рабочего
процесса или уставной

Задание выполнено в с
рок, в полном объеме

25



 
 
 

деятельности учрежден
ия
Достижение высоких ре
зультатов в работе за о
пределенный период

Наличие динамики в ре
зультатах 30

Участие в соответствую
щем периоде в выполн
ении важных работ, ме
роприятий

Наличие важных работ,
мероприятий 21

 
 
 
Ведущий экономист МКУ «Служба Заказчика
администрации Новоселовского района»                                  С.Н. Фаткулина


