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Обеспеч
ение ста
бильного

обеспечение безопасных и комфортн
ых условий для организации образова

отсутствие предписани
й надзорных органов 10

Текст документа

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

 
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
«13» 07 2022                    с. Новоселово                       № 565
 

О внесении изменений в постановление администрации Новоселовского р
айона от 18.02.2010 № 117 «Об утверждении Примерного положения об опл
ате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ново

селовского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 18 Устава Новоселовского района,
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1. Внести в постановление администрации Новоселовского района от 18.02.2010 № 117 «Об утверждении Примерного положения об оплате тр
уда работников муниципальных образовательных учреждений Новоселовского района» следующие изменения:
в Примерном положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Новоселовского района (далее – Примерно
е положение):
приложение № 3 «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества
деятельности учреждений для руководителей и заместителей» изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Новоселовского района по финансово – экономическим  вопроса
м – руководителя районного финансового управления администрации Новоселовского района Л.М. Ковалёву.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Новосел
овского района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.07.2022 года

 
 

Глава района                                                                                         Н.Н. Филимонов
 
 

Приложение
к постановлению администрации Новоселовского района

от 13.07.2022 № 565
 

Приложение № 3
к Примерному положению

об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений Новоселовского  района

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществл
ения, критерии оценки результативности и качества деятельности учрежде

ний для руководителей и заместителей
 

Общеобразовательные организации, подведомственные отделу образован
ия администрации Новоселовского района
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функцио
нировани
я учрежд
ения

тельного процесса  и  проживания обу
чающихся в  учреждении отсутствие травм, несч

астных случаев 5

выполнение муниципального задания 100% 20

обеспечение сохранности имущества
в соответствии с нормативными срока
ми эксплуатации

100% 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Обеспеч
ение раз
вития учр
еждения

отсутствие правонарушен
ий, совершенных обучаю
щимися
 

0  
 
5

выявление и компенсация
профессиональных дефи
цитов  и потребностей пед
агогов

доля педагогов, разработавших и р
еализовавших ИОМы на основе вы
явленных профессиональных дефи
цитов, не ниже чем установлено Со
глашением о взаимодействии МОК
К и органов местного самоуправлен
ия (от 21.06.2021
№ 2/44).

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5

развитие кадрового потен
циала

- доля педагогов и членов управлен
ческой команды, прошедших повы
шение квалификации  в рамках при
оритетных федеральных программ
и проектов (ФГОС, ФГ, ЦОР и др.), в
соответствии с нормами концептуа
льных документов всех уровней упр
авления.
- успешные практики, представленн
ые в Региональный атлас образова
тельных практик.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
до 5 за
1 резу
льтати
вную п
рактик
у

  - доля педагогов, включенных в сет
евые формы взаимодействия, руко
водство районными педагогическим
и сообществами не менее 30%.
- 100% молодых педагогов охвачен
о методическим сопровождением, в
том числе в форме наставничества.

 

выявление и устранение к
адровых потребностей

- отсутствие педагогов, имеющих вн
утреннее или внешнее совмещение
более чем 0,5 ставки;
- отсутствие педагогических работн
иков, имеющих базовое непрофиль
ное образование и не прошедших п
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Начальник от
дела  образов
ания
администрац
ии Новоселов
ского район
а                     
                      
                    Г.
В. Качаева



ереподготовку по профилю препода
ваемого предмета (по программам
педагогической направленности);
- отсутствие  вакансий.

 
 
 
 
 
5

Результа
тивность
деятельн
ости учре
ждения
 

организация патриотическ
ого воспитания:
 

- реализация образовательных онл
айн-проектов, направленных на ме
жпоколенческое взаимодействие
(есть/нет)

10

развитие добровольчески
х (волонтёрских) объедин
ений

- разработка и реализация програм
м (положения) по развитию добров
ольческих (волонтёрских) объедине
ний в ОО;
- включение более 20% обучающих
ся школ в деятельности добровольч
еских (волонтерских) объединений
по направлениям.

10

реализация наставничест
ва в ОО

- разработка и реализация програм
м наставничества в ОО;
- включение более 10% обучающих
ся школ в деятельность по наставн
ичеству согласно направлениям.

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Результа
тивность
деятельн
ости учре
ждения
 

 

 

 

 

 

Обеспеч
ение раз
вития учр
еждения

обеспечение участия обуч
ающихся в олимпиадах и
иных конкурсных меропри
ятиях, утвержденных прик
азами   Министерство Про
свещения РФ, Министерст
ва образования и науки Р
Ф (Федеральные Перечни
олимпиад и иных конкурсн
ых мероприятий)

доля обучающихся, принявших уча
стие обучающихся в олимпиадах и
иных конкурсных мероприятиях, утв
ержденных приказами   Министерст
во Просвещения РФ, Министерства
образования и науки РФ (Региональ
ные и Федеральные Перечни олимп
иад и иных конкурсных мероприяти
й).
Положительная динамика, не мене
е районного показателя.

10

результативность участия
обучающихся в олимпиад
ах и иных конкурсных мер
оприятиях, утвержденных
приказами   Министерство
Просвещения РФ, Минист
ерства образования и нау
ки РФ (Федеральные Пер
ечни олимпиад и иных кон
курсных мероприятий)

наличие победителей и призеров о
лимпиад и иных конкурсных меропр
иятий, входящих в федеральные П
еречни таких олимпиад и конкурсны
х мероприятий

10 за 1
победи
теля/п
ризера

результативность работы
по подготовке обучающих
ся к участию в олимпиадн
ом и конкурсных движени
ях

наличие и реализация программ, в
том числе ИОП, по подготовки обуч
ающихся к участию в олимпиадах и
иных конкурсных мероприятиях и с
остязаниях

10

сопровождение професси
онального самоопределен
ия обучающихся в ОО (в т
ом числе обучающихся с
ОВЗ)
 

количество обучающихся 8-11-х кла
ссов, имеющих ИОМ, составленные
на основе рекомендаций по профес
сиональному самоопределению, в
общем количестве обучающихся 8-
11-х классов не менее 70%.

10
 



качество образовательны
х результатов по «базовой
подготовке» обучающихс
я:
- КДР
- ВПР
- ОГЭ
- ЕГЭ

снижение доли учащихся, имеющих
«2» по русскому языку и математик
е (менее 30%) от числа участников
(ВПР, ОГЭ, ЕГЭ с учетом данны
х,                                                          
полученных до пересдачи), КДР – у
читывается дети с пониженным и н
едостаточным уровнем)

10

выполнение показателей
функционирования центр
ов образования «Точка ро
ста»

100 % выполнение плановых показ
ателей 5

качество образовательны
х результатов по подготов
ке обучающихся высокого
уровня:
- КДР
- ВПР
- ОГЭ
- ЕГЭ

доли обучающихся имеющих оценк
у «5» по русскому языку и математи
ке от  числа участников (ВПР, ОГЭ,
ЕГЭ)

10

 

Эффекти
вность уп
равления
коллекти
вом

отсутствие замечаний над
зорных органов в части на
рушений трудового законо
дательства

0 3

отсутствие обращений гра
ждан по поводу конфликт
ных ситуаций

0 3

  Выплаты за эффективность управленческой деятельности

 

 

ведение цифрового проф
иля обучающихся

да/нет 10

прохождение процедуры в
ыявления профессиональ
ных дефицитов (оформле
нных в формате ИОМ) чл
енами управленческой ко
манды и участниками кад
рового резерва

да/нет 10

наличие форм сетевого вз
аимодействия с управлен
ческими командами ОО м
униципалитета

да/нет 5

наличие эффективных уп
равленческих практик, во
шедших в РАОП

да/нет 10

    участие руководителей (у
правленческих команд) в
профессиональных конку
рсах федерального/регио
нального уровней

да/нет 5



управление школой  в про
ектно-программном подхо
де

наличие на официальном сайте об
щеобразовательной организации:
- программы по повышению качеств
а образования;
- наличие аналитических справок
(мероприятий) по реализации меро
приятий программы;
- наличие и реализация управленче
ских решений

5

Замест
итель р
уководи
теля

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответств
енности при выполнении поставленных задач

Обеспеч
ение ста
бильного
функцио
нировани
я учрежд
ения

создание условий безопасности и сох
ранности жизни и здоровья участнико
в образовательного процесса, обеспе
чение стабильной охраны труда и тех
ники безопасности

отсутствие предписани
й надзорных органов 20

отсутствие травм, несч
астных случаев 20

подготовка локальных,   нормативных
актов  учреждения, исходящей докуме
нтации, отчетной документации

соответствие локальны
х нормативных актов уч
реждения нормам дейс
твующего законодатель
ст-ва, своевременно и к
ачественное предостав
ление отчетной докуме
нтации

20

отсутствие   правонарушений, соверш
енных обучающимися 0 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
 

Обеспеч
ение раз
вития   уч
реждени
я

организация участия педагогов, обуча
ющихся в  региональных, межрегиона
льных, всероссийских, международны
х профессиональных конкурсах, меро
приятиях

наличие призового мес
та на следующих уровн
ях

 

региональном 10

межрегиональ-ном 15

всероссийском 25

международном 50

ведение экспериментальной работы наличие статуса базово
й площадки 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Результа
тивность
деятельн
ости учре
ждения

освоение образовательной программ
ы по результатам    четвертных и годо
вых оценок обучающихся

качество обученности н
е ниже 70 % 15

реализация проектной и исследовате
льской деятельности

охват детей, вовлеченн
ых в проектную и иссле
дователь-скую деятель
ность
не менее 25%

15



доля педагогических работников перв
ой и высшей квалификационной катег
ории

не менее 50% 5

координация работы по прохождению
педагогическими работниками стажир
овок, курсов повышения квалификаци
и

100% выполнения план
а 10



Должности
Критерии оценки результатив-ности
и качества деятельности организац
ий

Условия
Предел
количе
аллов

наименование индикатор

Руководи-тель
учреждения, за
мести-тель рук
оводителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственнос
выполнении поставленных задач

Стабильное функционирование учр
еждения

выполнение государ
ственного задания 100% 30

соответствие учреж
дения требованиям
надзорных органов,
учредителя

отсутствие претенз
ий надзорных орган
ов, учредителя

20

своевременное уст
ранение предписан
ий надзорных орган
ов, обоснованных з
амечаний учредите
ля

10

обеспечение стабил
ьности работы в кол
лективе

отсутствие конфлик
тных ситуаций в тру
довом коллективе

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Развитие деятельности учреждения

реализация региона
льных, федеральны
х, международных п
роектов, программ,
мероприятий, реали
зуемых учреждение
м

региональный уров
ень 20

федеральный уров
ень 30

международный ур
овень 50

включенность работ
ников, в реализаци
ю   региональных, ф
едеральных, между
народных проектов,
программ мероприя
тий, реализуемых уч
реждением федера
льных, международ
ных проектов, прогр
амм, мероприятий,
реализуемых учреж
дением федеральн
ых, международных
проектов, программ,
мероприятий

более 20% 50

10-20% 30

5-10% 20

взаимодействие с д
ругими организация
ми, учреждениями,
ведомствами в целя
х развития учрежде
ния, в том числе сет
евое взаимодействи
е
 

 

 

наличие утвержден
ного плана совмест
ной деятельности

10

наличие инфрастру
ктуры, обеспечиваю
щей реализацию со
вместных мероприя
тий, проектов, прог
рамм

20

мероприятия, акци
и, проекты, реализу
емые совместно с о
рганизациями, учре
ждениями, ведомст
вами за отчетный п
ериод

30



Выплаты за качество выполняемых работ

Достижения обучающихся, педагого
в в региональных,федеральных,ме
ждународных мероприятиях

результативность уч
астия в региональн
ых, федеральных, м
еждународных меро
приятиях

победители, призов
ые места на регион
альном уровне

20

победители, призов
ые места на федер
альном уровне

40

победители, призов
ые места на между
народном уровне

60

соотношение числа
победителей, призе
ров от общего числа
участников в регион
альных, федеральн
ых, международных
мероприятиях

более 0,2 30

Достижения учреждения региональ
ного, федерального, международно
го уровня

признание заслуг, в
ысокого качества де
ятельности учрежде
ния другими организ
ациями, учреждения
ми, ведомствами, ор
ганами власти, отде
льными гражданами

освещение в СМИ д
еятельности учреж
дения способствую
щей формировани
ю положительного и
миджа учреждения

20

положительные отз
ывы граждан, орган
изаций о деятельно
сти учреждения

30

победы, призовые
места в конкурных
мероприятиях, кон
ференциях

30


